
 

 

 

 

Комиссия по координации работы по противодействию коррупции 

в Астраханской области 

 

 

Реализация антикоррупционной 

политики в Астраханской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационный бюллетень 

Выпуск 2/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Астрахань – 2018 год

 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Нормативные правовые и иные акты, регламентирующие дея-

тельность органов государственной и муниципальной власти……...……4 
 

1.1 Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»….…4 

 

1.2. Федеральный закон от 04.06.2018 № 145-ФЗ «О внесении измене-

ния в статью 2 Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»..…26 

 

2. Информация Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации……………………………………..………………………......27 

 

3. Информация для государственных органов, органов местного 

самоуправления и граждан о международном конкурсе «Вместе против 

коррупции»……………………….……...………………..……………….……60 

 

4. Деятельность комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Астраханской области….......….…….......61 

 

5. Заключение……...……………………………….……………...……..72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Уважаемые читатели! 

 

В рамках проводимой работы по антикоррупционному просвещению 

населения Астраханской области, служба безопасности и противодействия 

коррупции Астраханской области представляет вашему вниманию второй 

выпуск информационного бюллетеня в 2018 году. 

Государство постоянно совершенствует нормативную правовую базу, 

разрабатывает методические рекомендации, цель которых, в том числе, анти-

коррупционное просвещение граждан. 

В очередном выпуске информационного бюллетеня мы предлагаем 

ознакомиться с нормативными правовыми актами, а также рекомендациями 

уполномоченных органов, регламентирующими общественные отношения в 

сфере противодействия коррупции, как на федеральном, так и региональном 

уровнях. 

Информируем, что в текущем году стартует международный молодеж-

ный конкурс социальной рекламы антикоррупционной направленности на 

тему «Вместе против коррупции!», с более подробной информацией о кон-

курсе вы можете ознакомиться в этом выпуске. 

Также предлагаем ознакомиться с информацией о деятельности комис-

сии по координации работы по противодействию коррупции в Астраханской 

области и материалами по антикоррупционному просвещению. 
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1. Нормативные правовые и иные акты, регламентирующие дея-

тельность органов государственной власти 

 

1.1. Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» 

 

УКАЗ 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

О НАЦИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2018 - 2020 ГОДЫ 

 

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 5 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» постановляю: 

1. Утвердить прилагаемый Национальный план противодействия кор-

рупции на 2018 - 2020 годы. 

2. Руководителям федеральных органов исполнительной власти, иных 

федеральных государственных органов обеспечить в соответствии с Нацио-

нальным планом противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвер-

жденным настоящим Указом (далее - Национальный план), реализацию 

предусмотренных им мероприятий и внесение до 1 сентября 2018 г. соответ-

ствующих изменений в планы противодействия коррупции федеральных ор-

ганов исполнительной власти, иных федеральных государственных органов. 

3. Рекомендовать: 

а) Совету Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, 

Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, Вер-

ховному Суду Российской Федерации, Счетной палате Российской Федера-

ции, Центральному банку Российской Федерации, Центральной избиратель-

ной комиссии Российской Федерации обеспечить в соответствии с Нацио-

нальным планом реализацию предусмотренных им мероприятий и внесение 

изменений в планы противодействия коррупции этих федеральных государ-

ственных органов; 

б) высшим должностным лицам (руководителям высших исполнитель-

ных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации, ор-

ганам местного самоуправления обеспечить в соответствии с Национальным 

планом реализацию предусмотренных им мероприятий и внесение измене-

ний в региональные антикоррупционные программы и антикоррупционные 

программы (планы противодействия коррупции) органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправле-

ния. 

4. Доклады о результатах исполнения пункта 3 настоящего Указа в ча-

сти, касающейся внесения изменений в региональные антикоррупционные 

программы и антикоррупционные программы (планы противодействия кор-

рупции), представить до 1 октября 2018 г. 

5. Установить, что доклады о результатах исполнения настоящего Указа 

и выполнения Национального плана (далее - доклады) представляются: 

consultantplus://offline/ref=D0DCC8ABD05F37EDF9A391A6689297751A947867F1497C4A31365AA891B1972F34F53ABFDA1B233Bc5Q0J


5 

 

а) Правительством Российской Федерации, федеральными органами ис-

полнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет 

Президент Российской Федерации, Президенту Российской Федерации; 

б) федеральными органами исполнительной власти, руководство дея-

тельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, 

государственными корпорациями (компаниями), государственными внебюд-

жетными фондами и публично-правовыми компаниями, организациями, со-

зданными для выполнения задач, поставленных перед Правительством Рос-

сийской Федерации, - в Правительство Российской Федерации для подготов-

ки сводных докладов. Сводные доклады представляются Президенту Россий-

ской Федерации в течение одного месяца с установленной Национальным 

планом даты представления докладов; 

в) иными федеральными государственными органами и организациями - 

Президенту Российской Федерации; 

г) высшими должностными лицами (руководителями высших исполни-

тельных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации - 

полномочным представителям Президента Российской Федерации в феде-

ральных округах для подготовки сводных докладов. Сводные доклады пред-

ставляются Президенту Российской Федерации в течение одного месяца с 

установленной Национальным планом даты представления докладов; 

д) органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органами местного самоуправления - высшим должностным лицам (руково-

дителям высших исполнительных органов государственной власти) субъек-

тов Российской Федерации для подготовки сводных докладов. Сводные до-

клады представляются полномочным представителям Президента Россий-

ской Федерации в федеральных округах в течение одного месяца с установ-

ленной Национальным планом даты представления докладов. Полномочные 

представители Президента Российской Федерации в федеральных округах на 

основании сводных докладов должностных лиц (руководителей высших ис-

полнительных органов государственной власти) субъектов Российской Феде-

рации подготавливают свои сводные доклады и представляют их Президенту 

Российской Федерации в течение двух месяцев с установленной Националь-

ным планом даты представления докладов; 

е) организациями, созданными для выполнения задач, поставленных пе-

ред федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельно-

стью которых осуществляет Президент Российской Федерации, - руководи-

телям этих органов для подготовки сводных докладов. Сводные доклады 

представляются Президенту Российской Федерации в течение одного месяца 

с установленной Национальным планом даты представления докладов; 

ж) организациями, созданными для выполнения задач, поставленных пе-

ред федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельно-

стью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, - руково-

дителям этих органов для подготовки сводных докладов. Сводные доклады 

представляются в Правительство Российской Федерации в течение одного 

месяца с установленной Национальным планом даты представления докла-
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дов. Правительство Российской Федерации на основании сводных докладов 

руководителей этих федеральных органов исполнительной власти подготав-

ливает свои сводные доклады и представляет их Президенту Российской Фе-

дерации в течение двух месяцев с установленной Национальным планом да-

ты представления докладов; 

з) организациями, созданными для выполнения задач, поставленных пе-

ред иными федеральными государственными органами, - руководителям этих 

органов для подготовки сводных докладов. Сводные доклады представляют-

ся Президенту Российской Федерации в течение одного месяца с установлен-

ной Национальным планом даты представления докладов. 

6. Президиуму Совета при Президенте Российской Федерации по проти-

водействию коррупции: 

а) образовать рабочую группу по мониторингу реализации мероприятий, 

предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции на 

2018 - 2020 годы; 

б) рассматривать ежегодно доклад рабочей группы, названной в под-

пункте «а» настоящего пункта, о реализации за отчетный период мероприя-

тий, предусмотренных Национальным планом. 

7. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реали-

зацией настоящего Указа, осуществляется в пределах бюджетных ассигнова-

ний, предусмотренных федеральным государственным органам в федераль-

ном бюджете на руководство и управление в сфере установленных функций. 

8. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания. 

 

Президент 

Российской Федерации 

В.ПУТИН 

Москва, Кремль 

29 июня 2018 года 

№ 378 
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Утвержден 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 29 июня 2018 г. № 378 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2018 - 2020 ГОДЫ 

 

Мероприятия, предусмотренные настоящим Национальным планом, 

направлены на решение следующих основных задач: 

совершенствование системы запретов, ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодействия коррупции; 

обеспечение единообразного применения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности 

механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 

нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-

ских лиц; 

совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декаб-

ря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещаю-

щих государственные должности, и иных лиц их доходам» порядка осу-

ществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Россий-

ской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведе-

ний, подтверждающих его приобретение на законные доходы; обеспечение 

полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 

мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведе-

ния государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обще-

стве антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосозна-

ния; 

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере бизне-

са, в том числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от 

злоупотреблений служебным положением со стороны должностных лиц; 

систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам 

противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в право-

вом регулировании в области противодействия коррупции; 

повышение эффективности международного сотрудничества Российской 

Федерации в области противодействия коррупции, укрепление международ-

ного авторитета России. 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=D0DCC8ABD05F37EDF9A391A668929775199D7966F04B7C4A31365AA891cBQ1J
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I. Совершенствование системы запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 

1. Правительству Российской Федерации: 

а) до 1 октября 2018 г. разработать и утвердить: 

методику оценки планов противодействия коррупции федеральных гос-

ударственных органов и эффективности реализации этих планов, а также 

установить порядок определения должностных лиц федеральных государ-

ственных органов, ответственных за разработку и реализацию политики в 

области противодействия коррупции; 

методику проведения социологических исследований в целях оценки 

уровня коррупции в субъектах Российской Федерации; 

б) до 1 ноября 2018 г. внести в Государственную Думу Федерального 

Собрания Российской Федерации проекты федеральных законов, предусмат-

ривающих: 

распространение на работников, замещающих отдельные должности в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед орга-

нами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления, некоторых запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

совершенствование антикоррупционных стандартов для работников, за-

мещающих должности в государственных корпорациях (компаниях), госу-

дарственных внебюджетных фондах и публично-правовых компаниях, орга-

низациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед федераль-

ными государственными органами, а также введение антикоррупционных 

стандартов для работников хозяйственных обществ, учреждаемых и (или) 

контролируемых государственными корпорациями (компаниями), публично-

правовыми компаниями; 

совершенствование мер ответственности в отношении лиц, замещающих 

в порядке назначения государственные должности Российской Федерации и 

государственные должности субъектов Российской Федерации, за несоблю-

дение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции; 

совершенствование в целях противодействия коррупции порядка полу-

чения подарков отдельными категориями лиц; 

в) до 1 февраля 2019 г. представить предложения по внесению в законо-

дательство Российской Федерации изменений, предусматривающих случаи, 

когда несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, вследствие обстоятельств непреодолимой 

силы не является правонарушением; 

г) до 1 марта 2019 г. разработать критерии, согласно которым несоблю-

дение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции, будет относиться к правонарушениям, влекущим за со-

бой увольнение со службы или с работы, либо к малозначительным правона-
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рушениям, а также представить предложения по определению обстоятельств, 

смягчающих или отягчающих ответственность за несоблюдение указанных 

запретов, ограничений и требований, и по учету таких обстоятельств при 

применении взыскания. 

2. Генеральной прокуратуре Российской Федерации ежегодно, до 1 мар-

та, информировать председателя президиума Совета при Президенте Россий-

ской Федерации по противодействию коррупции о результатах деятельности, 

осуществляемой правоохранительными органами, по борьбе с преступления-

ми коррупционной направленности. 

3. Рекомендовать высшим должностным лицам (руководителям высших 

исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Фе-

дерации обеспечить: 

а) ежегодное проведение социологических исследований на основании 

методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях 

оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации. Доклад о ре-

зультатах исполнения настоящего подпункта представлять ежегодно, до 1 

февраля; 

б) повышение эффективности деятельности органов субъектов Россий-

ской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представлять еже-

годно, до 1 марта; 

в) рассмотрение на заседаниях комиссий по координации работы по про-

тиводействию коррупции в субъектах Российской Федерации вопроса о по-

вышении самостоятельности органов субъектов Российской Федерации по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе путем 

их преобразования в соответствии с законами субъектов Российской Федера-

ции в самостоятельные государственные органы, подчиненные непосред-

ственно высшим должностным лицам (руководителям высших исполнитель-

ных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации. До-

клад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 де-

кабря 2018 г.; 

г) проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного 

сообщества) проектов планов противодействия коррупции на 2018 - 2020 го-

ды органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

д) ежегодное рассмотрение отчета о выполнении региональной антикор-

рупционной программы (плана противодействия коррупции) в субъекте Рос-

сийской Федерации и до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, 

размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте высшего исполнительного органа госу-

дарственной власти субъекта Российской Федерации в разделе «Противодей-

ствие коррупции». 
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II. Обеспечение единообразного применения законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в целях 

повышения эффективности механизмов предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов 

 

4. Правительству Российской Федерации проводить мониторинг реали-

зации лицами, замещающими должности, назначение на которые и освобож-

дение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации, 

обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов и в случае необходимости предпринимать действия по 

совершенствованию механизмов предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

сентября 2020 г. 

5. Правительству Российской Федерации с участием Генеральной проку-

ратуры Российской Федерации и Верховного Суда Российской Федерации до 

1 октября 2018 г. рассмотреть вопрос о целесообразности законодательного 

установления дополнительных мер по предотвращению и (или) урегулирова-

нию конфликта интересов, принимаемых лицами, замещающими государ-

ственные должности Российской Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, должности 

государственной или муниципальной службы. 

6. Правительству Российской Федерации с участием Генеральной проку-

ратуры Российской Федерации: 

а) рассмотреть вопрос о целесообразности введения административной 

ответственности за нарушение требований законодательства Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и уре-

гулирования конфликта интересов. Доклад о результатах исполнения насто-

ящего подпункта представить до 1 ноября 2019 г.; 

б) подготовить предложения о внесении в анкету, подлежащую пред-

ставлению лицами, претендующими на замещение должностей государ-

ственной гражданской или муниципальной службы, изменений, касающихся 

указания в ней сведений о супругах своих братьев и сестер и о братьях и 

сестрах своих супругов, в целях выявления возможного конфликта интере-

сов. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 

1 марта 2019 г. 

7. Рекомендовать палатам Федерального Собрания Российской Федера-

ции до 1 декабря 2018 г. рассмотреть вопрос об установлении и законода-

тельном закреплении порядка привлечения к ответственности членов Совета 

Федерации и депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Рос-

сийской Федерации за непринятие мер по предотвращению и (или) урегули-

рованию конфликта интересов, а также за иные нарушения требований зако-

нодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

8. Рекомендовать Верховному Суду Российской Федерации подготовить 

предложения по совершенствованию порядка предотвращения и урегулиро-



11 

 

вания конфликта интересов, возникающего при исполнении судьями своих 

полномочий, в том числе при рассмотрении дел с участием граждан и юри-

дических лиц, с которыми судья, его близкие родственники или свойствен-

ники связаны финансовыми или иными обязательствами. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

июля 2019 г. 

9. Генеральной прокуратуре Российской Федерации представить Прези-

денту Российской Федерации информацию о результатах проверок соблюде-

ния лицами, замещающими должности в федеральных государственных ор-

ганах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органах местного самоуправления, требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

сентября 2020 г. 

10. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации до 

1 августа 2018 г. разработать методические рекомендации по вопросам при-

влечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предот-

вращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

11. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации с 

участием Генеральной прокуратуры Российской Федерации обеспечивать 

каждые шесть месяцев подготовку обзора практики применения законода-

тельства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, ка-

сающейся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, и рас-

пространение этого обзора с соблюдением требований законодательства Рос-

сийской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне (в 

том числе размещение в федеральной государственной информационной си-

стеме в области государственной службы) среди заинтересованных феде-

ральных государственных органов и организаций. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 15 марта. 

12. Руководителям федеральных государственных органов обеспечить 

принятие мер по повышению эффективности: 

а) контроля за соблюдением лицами, замещающими должности в феде-

ральных государственных органах, требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае их несоблюдения; 

б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государ-

ственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, со-

держащихся в анкетах, представляемых в федеральные государственные ор-

ганы при поступлении на государственную службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов; 

в) реализации требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 



12 

 

конфликта интересов, в организациях, созданных для выполнения задач, по-

ставленных перед федеральными государственными органами. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 февраля. Итоговый доклад представить до 1 декабря 2020 г. 

13. Высшим должностным лицам (руководителям высших исполнитель-

ных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации в 

пределах своих полномочий обеспечить принятие мер по повышению эффек-

тивности: 

а) контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности государственной 

гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальные 

должности, требований законодательства Российской Федерации о противо-

действии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности 

в случае их несоблюдения; 

б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, заме-

щающих государственные должности субъектов Российской Федерации и 

должности государственной гражданской службы субъектов Российской Фе-

дерации, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступ-

лении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях вы-

явления возможного конфликта интересов. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 февраля. Итоговый доклад представить до 1 декабря 2020 г. 

14. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления в 

пределах своих полномочий обеспечить принятие мер по повышению эффек-

тивности: 

а) контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муници-

пальной службы, требований законодательства Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответствен-

ности в случае их несоблюдения; 

б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, заме-

щающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в 

том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на 

такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 февраля. Итоговый доклад представить до 1 декабря 2020 г. 
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III. Совершенствование мер по противодействию коррупции 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц 

 

15. Правительству Российской Федерации с участием заинтересованных 

федеральных государственных органов рассмотреть вопросы и подготовить 

предложения о целесообразности: 

а) уточнения условий, при которых может возникнуть конфликт интере-

сов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 

нужд; 

б) установления требования, направленного на недопущение возникно-

вения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» (далее - Федеральный закон «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц»); 

в) определения сведений, подлежащих обязательному раскрытию долж-

ностными лицами заказчика в целях недопущения возникновения конфликта 

интересов, а также порядка раскрытия таких сведений; 

г) установления обязанности участника закупки представлять заказчику 

информацию в целях выявления обстоятельств, свидетельствующих о воз-

можности возникновения конфликта интересов с заказчиком; 

д) установления обязанности участника закупки представлять заказчику 

декларацию об отсутствии факта привлечения к административной ответ-

ственности за совершение административного правонарушения, предусмот-

ренного статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях, и обязанности заказчика проверять соответствие участни-

ков закупки такому требованию при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд. 

Доклад о результатах исполнения подпунктов «а» - «д» настоящего 

пункта представить до 1 июля 2019 г.; 

е) проведения обязательного общественного обсуждения закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 

нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет со-

ответственно 50 млн. рублей и 5 млн. рублей. Доклад о результатах исполне-

ния настоящего подпункта представить до 1 февраля 2019 г.; 

ж) установления запрета на привлечение к исполнению государственных 

и муниципальных контрактов субподрядчиков (соисполнителей) из числа 

юридических лиц, подконтрольных руководителю заказчика, его заместите-

лю, члену комиссии по осуществлению закупок, руководителю контрактной 

службы заказчика, контрактному управляющему, а также их супругам, близ-

ким родственникам и свойственникам. Доклад о результатах исполнения 

настоящего подпункта представить до 1 сентября 2019 г.; 

consultantplus://offline/ref=D0DCC8ABD05F37EDF9A391A6689297751A9D7666F74C7C4A31365AA891cBQ1J
consultantplus://offline/ref=D0DCC8ABD05F37EDF9A391A6689297751A9C756CF3467C4A31365AA891B1972F34F53ABCDC19c2Q3J
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з) установления запрета на осуществление закупок у поставщиков (под-

рядчиков, исполнителей), учредители (участники) и (или) контролирующие 

лица которых зарегистрированы в оффшорных зонах. Доклад о результатах 

исполнения настоящего подпункта представить до 1 декабря 2018 г.; 

и) наделения Генеральной прокуратуры Российской Федерации полно-

мочиями по ведению реестра юридических лиц, привлеченных к администра-

тивной ответственности в соответствии со статьей 19.28 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, а также по определению 

сведений, подлежащих включению в названный реестр, и порядка их разме-

щения в единой информационной системе в сфере закупок. Доклад о резуль-

татах исполнения настоящего подпункта представить до 1 декабря 2018 г.; 

к) обеспечения условий для своевременного выявления заказчиком об-

стоятельств, свидетельствующих о возможности возникновения конфликта 

интересов, в том числе посредством межведомственного информационного 

взаимодействия. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта 

представить до 1 июля 2019 г.; 

л) установления обязанности заказчиков обосновывать начальные (мак-

симальные) цены договоров при осуществлении закупок в соответствии с 

Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта 

представить до 1 марта 2019 г.; 

м) установления административной ответственности: 

юридического лица, его должностных лиц - за осуществление закупки с 

нарушением требований, предусмотренных пунктами 7.1 и 9 части 1 статьи 

31 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»); 

юридического лица - за предоставление заведомо ложных сведений о 

непривлечении его в течение двух лет до момента подачи заявки на участие в 

закупке к административной ответственности за совершение административ-

ного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 

1 марта 2020 г.; 

н) усиления контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-

ных или муниципальных нужд в целях исключения необоснованного приме-

нения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пе-

ней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и матери-

альной ответственности. Доклад о результатах исполнения настоящего под-

пункта представить до 1 апреля 2019 г. 
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16. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации с 

участием заинтересованных федеральных государственных органов разрабо-

тать методические рекомендации: 

а) по проведению в федеральных государственных органах, органах гос-

ударственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организа-

циях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на вы-

явление личной заинтересованности государственных и муниципальных 

служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. Доклад о результатах исполне-

ния настоящего подпункта представить до 1 апреля 2019 г.; 

б) по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществ-

лении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или 

муниципальных нужд. Доклад о результатах исполнения настоящего под-

пункта представить до 1 апреля 2020 г. 

 

IV. Совершенствование порядка осуществления контроля 

за расходами и механизма обращения в доход Российской 

Федерации имущества, в отношении которого не представлено 

сведений, подтверждающих его приобретение на законные 

доходы. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

17. Правительству Российской Федерации: 

а) с участием Генеральной прокуратуры Российской Федерации и Вер-

ховного Суда Российской Федерации рассмотреть вопрос и подготовить 

предложения о расширении видов имущества, подлежащего обращению в 

доход Российской Федерации (включая денежные средства и иные ценности, 

предметы роскоши), если в отношении такого имущества не представлено 

сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы. Доклад о 

результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 февраля 

2019 г.; 

б) с участием Генеральной прокуратуры Российской Федерации подго-

товить на основе практики применения законодательства Российской Феде-

рации о противодействии коррупции предложения по совершенствованию 

порядка осуществления контроля за расходами, предусмотренного Феде-

ральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответстви-

ем расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам». Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-

вить до 1 апреля 2020 г.; 

consultantplus://offline/ref=D0DCC8ABD05F37EDF9A391A6689297751A9D7666F04E7C4A31365AA891cBQ1J
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в) с участием Администрации Президента Российской Федерации, Вер-

ховного Суда Российской Федерации и высших должностных лиц (руководи-

телей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 

Российской Федерации обеспечить введение с 1 января 2019 г. требования об 

использовании специального программного обеспечения «Справки БК» все-

ми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими 

должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязан-

ность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершенно-

летних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. Доклад о результатах исполнения 

настоящего подпункта представить до 1 февраля 2019 г.; 

г) с участием Администрации Президента Российской Федерации рас-

смотреть вопрос и подготовить предложения о целесообразности корректи-

ровки объема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, а также об оптимизации правил хранения 

(приобщения к личному делу) указанных сведений. Доклад о результатах ис-

полнения настоящего подпункта представить до 1 декабря 2018 г.; 

д) с участием Счетной палаты Российской Федерации и Центрального 

банка Российской Федерации подготовить предложения о введении единой 

формы представления кредитными организациями гражданам сведений о 

наличии счетов и иной информации, необходимой для заполнения справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 

октября 2018 г.; 

е) с участием Центрального банка Российской Федерации подготовить 

предложения по совершенствованию порядка представления информации 

кредитными организациями в органы государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации по их запросам при осуществлении ими проверок досто-

верности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера в отношении соответствующих катего-

рий лиц. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-

вить до 1 мая 2019 г. 

18. Генеральной прокуратуре Российской Федерации с участием Адми-

нистрации Президента Российской Федерации и Верховного Суда Россий-

ской Федерации подготовить проект федерального закона, предусматриваю-

щего установление контроля за расходами лиц, подозреваемых или обвиняе-

мых в совершении преступлений коррупционной направленности, и после-

дующее обращение в доход Российской Федерации имущества, обнаружен-

ного при расследовании таких преступлений. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

ноября 2018 г. 
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19. Федеральной службе охраны Российской Федерации с участием Ад-

министрации Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации и иных заинтересованных федеральных государственных органов 

рассмотреть вопрос о возможности создания и внедрения в Администрации 

Президента Российской Федерации, иных федеральных государственных ор-

ганах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации 

информационной системы, соответствующей требованиям информационной 

безопасности и сформированной на основе информационной системы в обла-

сти противодействия коррупции, эксплуатируемой в Администрации Прези-

дента Российской Федерации, для осуществления информационного взаимо-

действия указанных органов в целях противодействия коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

октября 2018 г. 

 

V. Повышение эффективности просветительских, 

образовательных и иных мероприятий, направленных 

на формирование антикоррупционного поведения 

государственных и муниципальных служащих, популяризацию 

в обществе антикоррупционных стандартов и развитие 

общественного правосознания 

 

20. Правительству Российской Федерации: 

а) подготовить предложения о внесении в законодательство Российской 

Федерации изменений, предусматривающих утверждение типовых дополни-

тельных профессиональных программ по вопросам противодействия корруп-

ции. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 

1 октября 2018 г.; 

б) обеспечить проведение ежегодного повышения квалификации феде-

ральных государственных служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции (не менее 1000 человек в год). 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представлять еже-

годно, до 1 апреля. Итоговый доклад представить до 1 декабря 2020 г.; 

в) обеспечить включение в федеральные государственные образователь-

ные стандарты общего образования, среднего профессионального и высшего 

образования положений, предусматривающих формирование у обучающихся 

компетенции, позволяющей выработать нетерпимое отношение к коррупци-

онному поведению, а в профессиональной деятельности - содействовать пре-

сечению такого поведения. Доклад о результатах исполнения настоящего 

подпункта представить до 1 июля 2019 г.; 

г) обеспечить утверждение и реализацию программы по антикоррупци-

онному просвещению обучающихся на 2018 - 2019 годы. Доклад о результа-

тах исполнения настоящего подпункта представить до 1 марта 2020 г.; 

д) реализовать комплекс мероприятий, направленных на качественное 

повышение эффективности деятельности пресс-служб федеральных государ-

ственных органов, органов государственной власти субъектов Российской 
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Федерации и органов местного самоуправления по информированию обще-

ственности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и 

должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений. До-

клад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 мая 

2019 г.; 

е) подготовить предложения по совершенствованию взаимодействия фе-

деральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, осу-

ществляющих противодействие коррупции в пределах своих полномочий, с 

субъектами общественного контроля. Доклад о результатах исполнения 

настоящего подпункта представить до 1 февраля 2019 г. 

21. Правительству Российской Федерации с участием Генеральной про-

куратуры Российской Федерации организовать проведение научных междис-

циплинарных исследований, по результатам которых подготовить предложе-

ния, направленные на совершенствование мер по противодействию корруп-

ции в части, касающейся: 

а) выявления личной заинтересованности (в том числе скрытой аффили-

рованности), которая может привести к конфликту интересов, и повышения 

эффективности мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов; 

б) повышения эффективности противодействия коррупции в сфере биз-

неса; 

в) повышения эффективности противодействия коррупции в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муници-

пальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц; 

г) совершенствования порядка осуществления контроля за расходами и 

механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отноше-

нии которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение 

на законные доходы; 

д) использования современных технологий в работе по противодействию 

коррупции; 

е) унификации форм статистической отчетности о результатах реализа-

ции мер по противодействию коррупции в федеральных государственных ор-

ганах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, ор-

ганах местного самоуправления и организациях; 

ж) разработки комплекса просветительских мероприятий, направленных 

на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявле-

ниям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного про-

свещения. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

октября 2020 г. 

22. Правительству Российской Федерации с участием Генеральной про-

куратуры Российской Федерации, Следственного комитета Российской Фе-

дерации, заинтересованных федеральных государственных органов, органов 
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государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций 

обеспечить проведение научно-практических конференций и иных меропри-

ятий по вопросам реализации государственной политики в области противо-

действия коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 марта. 

23. Правительству Российской Федерации с участием Администрации 

Президента Российской Федерации подготовить предложения по созданию 

механизма предоставления грантов организациям, которые показали наибо-

лее значимые результаты в антикоррупционном просвещении граждан, попу-

ляризации антикоррупционных ценностей и научном обеспечении противо-

действия коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

октября 2018 г. 

24. Руководителю Администрации Президента Российской Федерации, 

председателю президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции, обеспечивать проведение ежегодных семина-

ров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции с руководителями подраз-

делений федеральных государственных органов и органов субъектов Россий-

ской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

25. Министерству юстиции Российской Федерации с участием Генераль-

ной прокуратуры Российской Федерации, Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федера-

ции и Федеральной службы по финансовому мониторингу провести монито-

ринг деятельности некоммерческих организаций, уставами которых преду-

смотрено участие в противодействии коррупции, и проанализировать соот-

ветствие их деятельности заявленным целям. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

апреля 2019 г. 

26. Министерству культуры Российской Федерации с участием заинте-

ресованных федеральных государственных органов и организаций разрабо-

тать комплекс мер, направленных на привлечение наиболее компетентных 

специалистов в области рекламы, средств массовой информации и обще-

ственных связей для качественного повышения эффективности социальной 

рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм 

коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои 

населения в целях формирования негативного отношения к данному явле-

нию. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

декабря 2018 г. 

27. Руководителям федеральных государственных органов обеспечить 

обучение федеральных государственных служащих, впервые поступивших на 

государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни 

должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

ноября 2020 г. 

28. Председателю Центрального банка Российской Федерации, руково-

дителям Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного ме-

дицинского страхования, государственных корпораций (компаний), публич-

но-правовых компаний и организаций, созданных для выполнения задач, по-

ставленных перед федеральными государственными органами, обеспечить: 

а) ежегодное повышение квалификации лиц, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции. Доклад о результатах 

исполнения настоящего подпункта представлять ежегодно, до 1 апреля. Ито-

говый доклад представить до 1 декабря 2020 г.; 

б) обучение лиц, впервые принятых на работу в указанные организации 

для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установлен-

ные такими организациями, по образовательным программам в области про-

тиводействия коррупции. Доклад о результатах исполнения настоящего под-

пункта представить до 1 ноября 2020 г. 

29. Высшим должностным лицам (руководителям высших исполнитель-

ных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации 

обеспечить: 

а) ежегодное повышение квалификации государственных гражданских 

служащих субъектов Российской Федерации, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в противодействии коррупции. Доклад о результатах 

исполнения настоящего подпункта представлять ежегодно, до 1 апреля. Ито-

говый доклад представить до 1 декабря 2020 г.; 

б) обучение государственных гражданских служащих субъектов Россий-

ской Федерации, впервые поступивших на государственную службу субъек-

тов Российской Федерации для замещения должностей, включенных в пе-

речни должностей, установленные нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, по образовательным программам в области противодей-

ствия коррупции. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта 

представить до 1 ноября 2020 г. 

30. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления и 

главам муниципальных образований обеспечить: 

а) ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии кор-

рупции. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представ-

лять ежегодно, до 1 апреля. Итоговый доклад представить до 1 декабря 2020 

г.; 

б) обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муни-

ципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, уста-

новленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по об-

разовательным программам в области противодействия коррупции. Доклад о 
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результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 ноября 2020 

г. 

31. Рекомендовать федеральному государственному научно-

исследовательскому учреждению «Институт законодательства и сравнитель-

ного правоведения при Правительстве Российской Федерации»: 

а) организовать ежегодное проведение Евразийского антикоррупционно-

го форума. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-

вить до 1 ноября 2020 г.; 

б) с участием заинтересованных образовательных и научных организа-

ций подготовить предложения о комплексной организации рецензирования 

подготовленных к изданию научных, учебных и методических работ по во-

просам противодействия коррупции для использования их в системе высшего 

и дополнительного профессионального образования. Доклад о результатах 

исполнения настоящего подпункта представить до 1 апреля 2019 г. 

 

VI. Совершенствование мер по противодействию коррупции 

в сфере бизнеса, в том числе по защите субъектов 

предпринимательской деятельности от злоупотреблений 

служебным положением со стороны должностных лиц 

 

32. Правительству Российской Федерации с участием Генеральной про-

куратуры Российской Федерации: 

а) разработать механизм, позволяющий государственным и муниципаль-

ным заказчикам получать в автоматизированном режиме сведения о юриди-

ческих лицах, привлеченных к административной ответственности по статье 

19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушени-

ях. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 

февраля 2019 г.; 

б) рассмотреть вопрос о совершенствовании порядка и механизма при-

влечения иностранных юридических лиц, осуществляющих деятельность на 

территории Российской Федерации, к административной ответственности за 

нарушение требований законодательства Российской Федерации о противо-

действии коррупции независимо от места совершения коррупционного пра-

вонарушения. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта пред-

ставить до 1 марта 2019 г. 

33. Правительству Российской Федерации с участием Торгово-

промышленной палаты Российской Федерации и общероссийских обще-

ственных организаций «Российский союз промышленников и предпринима-

телей» и «ОПОРА России» подготовить предложения, направленные на сти-

мулирование участия организаций в противодействии коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

мая 2019 г. 

34. Правительству Российской Федерации с участием представителей 

соответствующих объединений субъектов предпринимательской деятельно-

сти рассмотреть вопросы о механизмах и условиях введения в организациях 

consultantplus://offline/ref=D0DCC8ABD05F37EDF9A391A6689297751A9C756CF3467C4A31365AA891B1972F34F53ABCDC19c2Q3J
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антикоррупционных стандартов и об их применении, в частности при уста-

новлении деловых отношений с контрагентами; в отдельных сферах хозяй-

ственной деятельности, подверженных коррупционным рискам или имею-

щих стратегическое значение для государства; при участии в закупках това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 

нужд. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 

октября 2019 г. 

35. Генеральной прокуратуре Российской Федерации: 

а) с участием Министерства внутренних дел Российской Федерации, Фе-

деральной службы безопасности Российской Федерации, Федеральной тамо-

женной службы и Федеральной службы судебных приставов подготовить 

предложения по предотвращению злоупотреблений служебным положением 

со стороны должностных лиц правоохранительных и контрольных органов и 

необоснованного проведения оперативно-разыскных мероприятий, а также 

применения мер процессуального принуждения, препятствующих осуществ-

лению хозяйственной деятельности организаций. Доклад о результатах ис-

полнения настоящего подпункта представить до 1 ноября 2019 г.; 

б) с участием Следственного комитета Российской Федерации, Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации и Федеральной службы без-

опасности Российской Федерации проанализировать практику применения 

меры пресечения в виде заключения под стражу при расследовании преступ-

лений в сфере экономической деятельности, в том числе обоснованность 

применения указанной меры пресечения, и в случае необходимости подгото-

вить предложения, направленные на сокращение ее применения к лицам, по-

дозреваемым в совершении таких преступлений. Доклад о результатах ис-

полнения настоящего подпункта представить до 1 сентября 2019 г. 

36. Рекомендовать Торгово-промышленной палате Российской Федера-

ции: 

а) продолжить проведение ежегодного независимого исследования в це-

лях выявления отношения предпринимательского сообщества к коррупции и 

оценки его представителями государственной политики в области противо-

действия коррупции («бизнес-барометр коррупции»). Доклад о результатах 

исполнения настоящего подпункта представлять ежегодно, до 1 февраля; 

б) с участием общероссийских общественных организаций «Российский 

союз промышленников и предпринимателей» и «ОПОРА России», иных за-

интересованных организаций и с привлечением представителей федеральных 

государственных органов, осуществляющих реализацию государственной 

политики в области противодействия коррупции, научно-исследовательских 

и образовательных организаций, объединений субъектов предприниматель-

ской деятельности, коммерческих организаций, государственных корпораций 

(компаний) и организаций, участвующих в осуществлении международного 

сотрудничества в области противодействия коррупции, обеспечить проведе-

ние ежегодных всероссийских акций, направленных на внедрение в сферу 

бизнеса антикоррупционных стандартов, процедур внутреннего контроля, 



23 

 

этических норм и процедур комплаенса. Доклад о результатах исполнения 

настоящего подпункта представлять ежегодно, до 15 декабря. 

 

VII. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы 

по вопросам противодействия коррупции. Устранение пробелов 

и противоречий в правовом регулировании в области 

противодействия коррупции 

 

37. Правительству Российской Федерации: 

а) с участием Верховного Суда Российской Федерации, Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации и Следственного комитета Российской 

Федерации подготовить проект федерального закона, предусматривающего 

включение лиц, выполняющих организационно-распорядительные или адми-

нистративно-хозяйственные функции в хозяйственных обществах, долями в 

уставном капитале которых прямо или косвенно (через одно или несколько 

юридических лиц) владеет Российская Федерация или субъект Российской 

Федерации, в перечень должностных лиц, предусмотренный примечаниями к 

статье 285 Уголовного кодекса Российской Федерации. Доклад о результатах 

исполнения настоящего подпункта представить до 1 ноября 2018 г.; 

б) с участием Генеральной прокуратуры Российской Федерации проана-

лизировать практику реализации положений статьи 59.2 Федерального зако-

на от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-

сийской Федерации». Доклад о результатах исполнения настоящего подпунк-

та представить до 1 октября 2019 г.; 

в) с участием Администрации Президента Российской Федерации, Гене-

ральной прокуратуры Российской Федерации и иных заинтересованных фе-

деральных государственных органов подготовить предложения по система-

тизации законодательства Российской Федерации о противодействии кор-

рупции (в том числе проекты соответствующих нормативных правовых ак-

тов). Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 

1 декабря 2019 г. 

38. Рекомендовать Верховному Суду Российской Федерации до 1 апреля 

2019 г. подготовить обзоры судебной практики по уголовным делам, в ходе 

которых рассматриваются ходатайства следователей следственных органов о 

наложении ареста на имущество по основаниям, предусмотренным частью 1 

статьи 115 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, в том 

числе при отсутствии заявленного гражданского иска. 

39. Генеральной прокуратуре Российской Федерации: 

а) с участием Верховного Суда Российской Федерации, Министерства 

юстиции Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Россий-

ской Федерации и Следственного комитета Российской Федерации подгото-

вить предложения по совершенствованию Уголовного кодекса Российской 

Федерации в части, касающейся установления дополнительных квалифици-

рующих признаков мелкого взяточничества. Доклад о результатах исполне-

ния настоящего подпункта представить до 1 марта 2019 г.; 

consultantplus://offline/ref=D0DCC8ABD05F37EDF9A391A6689297751A9C7760F4497C4A31365AA891B1972F34F53ABFD21Dc2Q4J
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б) с участием федерального государственного научно-

исследовательского учреждения «Институт законодательства и сравнитель-

ного правоведения при Правительстве Российской Федерации» рассмотреть 

вопросы о возможности привлечения заинтересованных научных организа-

ций и образовательных организаций высшего образования к участию в про-

ведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов феде-

ральных органов исполнительной власти, а также о стимулировании такого 

участия. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-

вить до 1 августа 2019 г. 

 

VIII. Повышение эффективности международного сотрудничества 

Российской Федерации в области противодействия коррупции. 

Укрепление международного авторитета России 

 

40. Генеральной прокуратуре Российской Федерации с участием Адми-

нистрации Президента Российской Федерации, Министерства иностранных 

дел Российской Федерации и иных федеральных государственных органов 

обеспечить практически значимое участие Российской Федерации в деятель-

ности Группы государств против коррупции и функционировании обзорного 

механизма Конвенции ООН против коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 февраля. 

41. Министерству иностранных дел Российской Федерации с участием 

заинтересованных федеральных государственных органов обеспечить эффек-

тивное участие Российской Федерации в международных антикоррупцион-

ных мероприятиях, в том числе в деятельности рабочей группы АТЭС по 

борьбе с коррупцией и обеспечению транспарентности, рабочей группы по 

противодействию коррупции «Группы двадцати», рабочей группы по проти-

водействию коррупции государств - участников БРИКС, а также в деятельно-

сти Международной антикоррупционной академии. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 февраля. 

42. Министерству юстиции Российской Федерации с участием Мини-

стерства иностранных дел Российской Федерации, Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации и иных заинтересованных федераль-

ных государственных органов обеспечить результативное участие Россий-

ской Федерации в деятельности рабочей группы Организации экономическо-

го сотрудничества и развития по борьбе с подкупом иностранных должност-

ных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 февраля. 

43. Федеральной службе по финансовому мониторингу с участием заин-

тересованных федеральных государственных органов обеспечить активное и 

практически значимое участие Российской Федерации в деятельности Груп-

пы разработки финансовых мер борьбы с отмыванием денег и Группы под-
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разделений финансовой разведки «Эгмонт», направленное на реализацию 

российских инициатив по противодействию легализации (отмыванию) дохо-

дов, полученных преступным путем, в связи с совершением преступлений 

коррупционной направленности. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять еже-

годно, до 1 февраля. 
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1.2. Федеральный закон от 04.06.2018 № 145-ФЗ «О внесении изме-

нения в статью 2 Федерального закона «Об антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов» 

 

Принят Государственной Думой 24 мая 2018 года 

Одобрен Советом Федерации 30 мая 2018 года 

 

Внести в пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 

172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» (Собрание законодательства Россий-

ской Федерации, 2009, № 29, ст. 3609) изменение, изложив его в следующей 

редакции: 

 

«2) оценка нормативного правового акта (проекта нормативного право-

вого акта) во взаимосвязи с другими нормативными правовыми актами;». 

 

Президент 

Российской Федерации 

В. Путин 

 

Москва, Кремль 

4 июня 2018 года 

№ 145-ФЗ 
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2. Информация Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещав-

шего должность государственной (муниципальной) службы, 

при заключении им трудового или гражданско-правового договора 

с организацией 

 

I. Общие положения 

1. Настоящие Методические рекомендации подготовлены в целях фор-

мирования единообразной практики применения статьи 12 Федерального за-

кона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  

(далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), содержащей ограничения, 

налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или 

муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-

правового договора. 

2. Контроль за выбором места трудоустройства бывших государствен-

ных (муниципальных) служащих необходим в целях недопущения возникно-

вения коллизии публичных и частных интересов, которая может выражаться: 

в возникновении конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей, обусловленного возможностью предоставления выгод и пре-

имуществ для организации, рассматриваемой государственным (муници-

пальным) служащим в качестве будущего места работы; 

в неправомерном использовании служебной информации в интересах 

организации после увольнения с государственной (муниципальной) службы. 

3. Методические рекомендации ориентированы на следующих лиц: 

1) гражданин - бывший государственный (муниципальный) служащий 

(далее также - гражданин) ; 

2) бывший представитель нанимателя (работодателя) - руководитель 

государственного органа, органа местного самоуправления, в котором граж-

данин замещал должность государственной (муниципальной) службы (далее 

также - государственный (муниципальный) орган), лицо, замещающее госу-

дарственную должность, муниципальную должность, либо представитель 

указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя 

от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муни-

ципального образования; 

3) новый работодатель – юридическое лицо (коммерческая или неком-

мерческая организация, в том числе государственная корпорация, компания 

или публично-правовая компания), с которым гражданин планирует заклю-

чить или заключил трудовой или гражданско-правовой договор (далее также - 

организация). К данному субъекту правоотношений также относится граж-

дане (физические лица), привлекающие к трудовой деятельности на договор-

ной основе иных физических лиц, являвшихся бывшими государственными 
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(муниципальными) служащими. Например, к таким гражданам могут быть 

отнесены лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, а также занимающиеся частной практикой 

нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и другие лица, за-

нимающиеся в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке частной практикой. 

 

II. Условия, влекущие необходимость получения гражданином - быв-

шим государственным (муниципальным) служащим согласия комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных (муни-

ципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов 

4. Условиями, влекущими распространение на гражданина обязанности 

получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию 

конфликта интересов (далее - комиссия), являются: 

1) нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Под указанными в статье 12 Федерального закона № 273-ФЗ перечня-

ми, установленными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, следует понимать как перечни, утвержденные непосредственно для це-

лей названной нормы, так и - в случае отсутствия названных перечней - нор-

мативные правовые акты, определяющие должности государственной службы 

(должности муниципальной службы), при замещении которых государствен-

ные (муниципальные) служащие обязаны представлять сведения о своих до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, поскольку приня-

тие последних также обусловлено предусмотренными законодательством ме-

рами по противодействию коррупции . 

Так, перечень должностей федеральной государственной службы для 

целей статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ определен Указом Президен-

та Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 

(далее - Указ № 925) и включает в себя: 

- должности федеральной государственной службы, включенные в раз-

дел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной служ-

бы, при назначении на которые граждане и при замещении которых феде-

ральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного 

Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 (далее - 

Указ № 557); 

- должности федеральной государственной службы, включенные в пе-

речень должностей федеральной государственной службы в федеральном 
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государственном органе, при назначении на которые граждане и при замеще-

нии которых федеральные государственные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей, утвержденный руководителем федерального государственного органа в 

соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом № 557. 

При этом пунктом 4 Указа № 925 органам государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления реко-

мендовано разработать, руководствуясь данным Указом, и утвердить перечни 

должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Фе-

дерации и перечни должностей муниципальной службы, предусмотренные 

статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ. 

Принципиально важным для определения условий о распространении 

на гражданина ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального за-

кона № 273-ФЗ, является установление факта нахождения должности, кото-

рую замещал гражданин по последнему месту службы, в соответствующем 

перечне, установленном Указом № 557, правовыми актами федеральных гос-

ударственных органов, государственных органов субъектов Российской Фе-

дерации, органов местного самоуправления. В этой связи указанные ограни-

чения не распространяются на бывшего государственного (муниципального) 

служащего, если в период прохождения государственной (муниципальной) 

службы замещаемая им должность не была включена в соответствующие пе-

речни либо была исключена из них к дате заключения трудового (гражданско-

правового) договора. ; 

2) в должностные (служебные) обязанности гражданина - бывшего гос-

ударственного (муниципального) служащего входили отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления органи-

зацией, в которую он трудоустраивается. 

В случае, если в должностные обязанности по той должности, которую 

служащий замещал, входили функции государственного, муниципального 

(административного) управления в отношении организации, в которую он 

трудоустраивается, то он обязан получить согласие комиссии на трудоустрой-

ство в данную организацию. 

3) прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина с государ-

ственной (муниципальной) службы. 

Период, в течение которого действуют установленные статьей 12 Феде-

рального закона № 273-ФЗ ограничения, начинается со дня увольнения с гос-

ударственной (муниципальной) службы и заканчивается через два года. 

В случае, если в течение двух лет с момента увольнения с государ-

ственной (муниципальной) службы гражданин трудоустраивается неодно-

кратно в различные организации, соответствующие ограничения действуют в 

отношении каждого случая его трудоустройства. 

4) заключение трудового договора вне зависимости от размера заработ-

ной платы либо заключение гражданско-правового договора (гражданско-
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правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по кото-

рому (которым) составляет более ста тысяч рублей в течение месяца.  

Принятие решения о получении согласия комиссии осуществляется ис-

ходя из совокупности вышеуказанных условий. 

5. Ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона № 

273-ФЗ, распространяются на гражданина независимо от оснований его 

увольнения с государственной (муниципальной) службы. 

6. При принятии решения о целесообразности получения согласия ко-

миссии необходимо учитывать положения пункта 5 Постановления Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 г. № 46 

«О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о 

привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях» 

(далее – Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федера-

ции № 46), согласно которому трудоустройство гражданина – бывшего госу-

дарственного (муниципального) служащего в другой государственный (му-

ниципальный) орган, в том числе на должность, не относящуюся к должно-

стям государственной (муниципальной) службы, либо заключение с указан-

ным органом гражданско-правовой договор (договоры) не порождает обязан-

ности, предусмотренные статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ.  

 

III. Порядок направления гражданином - бывшим государственным 

(муниципальным) служащим обращения о даче согласия на трудоустройство 

7. Для федеральных государственных служащих соответствующий по-

рядок обращения регламентирован Положением о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных служа-

щих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Прези-

дента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 (далее - Положение о 

комиссиях, Указ № 821). 

Для граждан, замещавших должности государственной гражданской 

службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, соот-

ветствующий порядок регламентируется государственными органами субъек-

тов Российской Федерации и органами местного самоуправления (согласно 

пункту 8 Указа № 821 органам государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органам местного самоуправления рекомендовано разработать и 

утвердить положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих субъектов Российской 

Федерации (муниципальных служащих) и урегулированию конфликта инте-

ресов и руководствоваться Указом № 821 при разработке названных положе-

ний). 

8. Основанием для проведения заседания комиссии является обращение 

гражданина, замещавшего в государственном (муниципальном) органе долж-

ность государственной (муниципальной) службы, включенную в перечень 

должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Феде-

рации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или неком-
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мерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если 

отдельные функции по государственному, муниципальному (административ-

ному) управлению этой организацией входили в его должностные (служеб-

ные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государствен-

ной (муниципальной) службы (далее - обращение) (подпункт «б» пункта 16 

Положения о комиссиях). 

9. Обращение подается гражданином в подразделение кадровой службы 

государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений (пункт 17.1 Положения о комиссиях). Обраще-

ние может быть направлено по почте с заказным уведомлением либо достав-

лено лично в государственный (муниципальный)* орган. 

10. В обращении указываются следующие сведения: 

1) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места 

жительства; 

2) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня уволь-

нения с государственной (муниципальной) службы;  

3) наименование коммерческой (некоммерческой) организации. Реко-

мендуется указывать полное наименование организации согласно учреди-

тельным документам;  

4) местонахождение коммерческой (некоммерческой) организации. Ре-

комендуется указывать юридический адрес и адрес фактического места 

нахождения организации; 

5) характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации. 

Основную деятельность организации рекомендуется указывать согласно 

учредительным документам; 

6) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином 

во время замещения им должности государственной (муниципальной) служ-

бы. Указываются обязанности в соответствии с должностным регламентом 

(должностной инструкцией); 

7) функции по государственному, муниципальному (административно-

му) управлению в отношении коммерческой (некоммерческой) организации. 

Рекомендуется подробно указывать, в чем заключались данные функции, а 

также уточнить при необходимости какой конкретной деятельности данной 

коммерческой (некоммерческой) организации касались принимаемые госу-

дарственным (муниципальным) служащим решения. Функции по государ-

ственному, муниципальному (административному) управлению должны осу-

ществляться в отношении конкретной организации, в которую трудоустраи-

вается бывший государственный (муниципальный) служащий. 

8) вид договора (трудовой или гражданско-правовой); 

9) предполагаемый срок действия договора (срочный либо заключен-

ный на неопределенный срок). При заключении срочного договора указыва-

ется срок его действия, при заключении договора на неопределенный срок - 

дата начала его действия; 
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10) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) 

(предполагаемая сумма в рублях в течение месяца); 

11) обращение о намерении лично присутствовать на заседании комис-

сии (пункт 19 Положения о комиссиях). 

11. За согласием на трудоустройство в комиссию может обратиться 

также государственный (муниципальный) служащий, планирующий свое 

увольнение (пункт 17.2 Положения о комиссиях). Такое обращение подлежит 

оформлению и рассмотрению комиссией в порядке, аналогичном рассмотре-

нию обращения гражданина. 

 

IV. Порядок рассмотрения обращения гражданина - бывшего государ-

ственного (муниципального) служащего о даче согласия на трудоустройство 

12. Первоначальное рассмотрение обращения осуществляется в под-

разделении кадровой службы государственного (муниципального)* органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений (пункт 17.1 Положе-

ния о комиссиях). Указанное подразделение также осуществляет подготовку 

мотивированного заключения. 

13. При подготовке мотивированного заключения должностные лица 

кадрового подразделения государственного (муниципального)* органа имеют 

право проводить собеседование с государственным (муниципальным) слу-

жащим, представившим обращение, получать от него письменные пояснения, 

а руководитель государственного (муниципального)* органа или его замести-

тель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном 

порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправле-

ния и заинтересованные организации (пункт 17.5 Положения о комиссиях).  

14. Мотивированное заключение должно содержать (пункт 17.6 Поло-

жения о комиссиях): 

а) информацию, изложенную в обращении; 

б) информацию, полученную от государственных (муниципальных) ор-

ганов и заинтересованных организаций на основании запросов; 

в) мотивированный вывод, основанный на всестороннем анализе ука-

занной информации, а также рекомендации для принятия одного из решений 

в соответствии с пунктом 24 Положения о комиссиях или иного решения. 

15. Обращение гражданина, а также мотивированное заключение и дру-

гие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения 

представляются председателю комиссии (пункт 17.5 Положения о комисси-

ях). 

16. При проведении собеседования и получении письменных поясне-

ний может быть рекомендовано уточнить информацию, изложенную в обра-

щении, получить дополнительные данные о причинах выбора именно данной 

организации для трудоустройства, способе трудоустройства (рекомендации 

знакомых, размещение резюме в кадровых агентствах, конкурс на должности 

и т.д.), предполагаемом круге обязанностей. 

17. Направление запросов в государственные органы, органы местного 

самоуправления и заинтересованные организации может быть организовано, 



33 

 

например, в случае возникновения сомнений в достоверности информации, 

содержащейся в обращении. 

18. В случае направления запросов обращение, а также мотивированное 

заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в 

течение 45 дней со дня поступления обращения. Указанный срок может быть 

продлен, но не более чем на 30 дней. 

19. В ходе подготовки мотивированного заключения рекомендуется: 

а) проанализировать функции государственного, муниципального (ад-

министративного) управления, входившие в должностные (служебные) обя-

занности гражданина - бывшего государственного (муниципального) служа-

щего, а также реально принятые им решения в отношении организации на 

предмет возможного использования должностного положения в целях оказа-

ния организации, в которую трудоустраивается гражданин, выгод и преиму-

ществ. Рекомендуется подробно проанализировать, в чем заключались дан-

ные функции, уточнив при необходимости по каким вопросам деятельности 

данной организации были приняты решения государственным (муниципаль-

ным) служащим.  Например, в области: 

лицензирования отдельных видов деятельности, выдачи разрешений на 

отдельные виды работ; 

размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание 

услуг для государственных нужд; 

регистрации имущества и сделок с ним; 

проведения государственной экспертизы и выдачи заключений; 

подготовки и принятия решений о распределении бюджетных ассигно-

ваний, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресур-

сов (квот, земельных участков и т.п.); 

осуществления государственного надзора и (или) контроля; 

б) установить наличие либо отсутствие информации или каких-либо 

признаков, свидетельствующих о выгодах, преимуществах, преференциях, 

полученных организацией по сравнению с другими юридическими лицами 

при замещении гражданином должности государственной (муниципальной) 

службы. При этом необходимо разграничить такие решения, принятые госу-

дарственным (муниципальным) служащим самостоятельно и в порядке ис-

полнения поручений вышестоящего органа или должностного лица.  

Следует обратить внимание на круг трудовых обязанностей в организа-

ции, в которую планирует трудоустроиться гражданин, сумму оплаты за вы-

полнение (оказание) работ (услуг) по договору, поскольку необоснованно вы-

сокий размер оплаты за работы (услуги), явно отличающийся от среднеуста-

новленного, может рассматриваться в качестве одного из признаков, свиде-

тельствующих о компенсации за ранее совершенные гражданином действия в 

интересах организации. В этом случае рекомендуется направить полученную 

информацию в органы прокуратуры и (или) иные правоохранительные орга-

ны в соответствии с их компетенцией. 

Круг трудовых обязанностей в организации, в которую планирует тру-

доустроиться гражданин, не может играть определяющую роль при принятии 
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решения о дачи согласия на трудоустройство в силу того, что круг трудовых 

обязанностей может быть изменен и необходимость повторного получения 

согласия комиссии в такой ситуации отсутствует. В этой связи особое внима-

ние необходимо уделять связям гражданина – бывшего государственного 

(муниципального) служащего с организацией (имущественным, корпоратив-

ным или иным отношениям), с которой он заключает трудовой (гражданско-

правовой) договор, учитывая возможность получения необоснованных выгод 

и преимуществ в качестве компенсации за решения, принятые им в отноше-

нии данной организации в период прохождения государственной (муници-

пальной) службы. 

20. В случае, если гражданин по последнему месту службы помимо по-

следней должности государственной (муниципальной) службы замещал иные 

должности государственной (муниципальной) службы, находящиеся в соот-

ветствующем перечне, установленном Указом № 557, правовыми актами гос-

ударственных (муниципальных) органов, его обращение рекомендуется рас-

смотреть исходя из анализа деятельности по данным должностям на предмет 

осуществления отдельных функций по государственному, муниципальному 

(административному) управлению коммерческой (некоммерческой) организа-

цией. 

21. В случае, если в ходе проверочных мероприятий установлено, что 

гражданин, замещая должность государственной (муниципальной) службы, 

не осуществлял функции государственного, муниципального (администра-

тивного) управления в отношении коммерческой (некоммерческой) организа-

ции, в которую он трудоустраивается, и соответственно отсутствуют основа-

ния для рассмотрения на заседании комиссии вопроса о даче согласия на его 

трудоустройство, подразделение кадровой службы государственного (муни-

ципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонаруше-

ний готовит заключение о нецелесообразности рассмотрения обращения 

гражданина на заседании комиссии. Об этом необходимо проинформировать 

председателя комиссии и гражданина. 

22. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, преду-

смотренном нормативным правовым актом государственного (муниципально-

го) органа, информации, содержащей основания для проведения заседания 

комиссии (пункт 18 Положения о комиссиях): 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата 

заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступ-

ления указанной информации; 

б) организует ознакомление гражданина - бывшего государственного 

(муниципального) служащего, членов комиссии и других лиц, участвующих в 

заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение государ-

ственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы государ-

ственного (муниципального) органа, ответственному за работу по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки; 
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в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии 

государственных (муниципальных) служащих, замещающих должности госу-

дарственной (муниципальной) службы в государственном (муниципальном) 

органе; специалистов, которые могут дать пояснения по вопросам, рассмат-

риваемым комиссией; должностных лиц других государственных органов, 

органов местного самоуправления; представителей заинтересованных орга-

низаций; представителя обратившегося гражданина, принимает решение об 

их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе 

в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов 

(подпункт «б» пункта 13 Положения о комиссиях). 

23. Под информацией, содержащей основания для проведения заседа-

ния комиссии, понимается: 

1) наличие соответствующего обращения гражданина; 

2) мотивированное заключение подразделения кадровой службы госу-

дарственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, подготовленное на основании проведенной проверки 

(в случае если проверка проводилась), в котором содержатся выводы: 

о наличии отдельных функций государственного, муниципального (ад-

министративного) управления коммерческой (некоммерческой) организацией, 

входивших в должностные (служебные) обязанности государственного (му-

ниципального) служащего; 

о возможности или невозможности дачи гражданину согласия на за-

ключение трудового (гражданско-правового) договора с организацией. 

24. С подготовленным мотивированным заключением рекомендуется 

ознакомить гражданина до заседания комиссии. Рекомендуется установить 

срок ознакомления за 1 - 2 дня до планируемого заседания комиссии. 

 

V. Направление обращения в случае упразднения государственного 

(муниципального) органа, в котором гражданин замещал должность 

25. В случае упразднения федерального (муниципального) органа в пе-

риод работы ликвидационной комиссии государственного (муниципального) 

органа гражданину рекомендуется представлять обращение о даче согласия в 

установленном порядке в упраздняемый государственный (муниципальный) 

орган. 

26. После завершения работы ликвидационной комиссии государствен-

ного (муниципального) органа вышеназванные сведения следует направлять 

в государственный (муниципальный) орган, который является правопреемни-

ком упраздненного государственного (муниципального) органа. 

27. В случае, если функции упраздненного государственного (муници-

пального) органа распределены между несколькими правопреемниками (к 

примеру, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 

февраля 2016 г. № 41 «О некоторых вопросах государственного контроля и 

надзора в финансово-бюджетной сфере» правопреемником упраздняемой Фе-

деральной службы финансово-бюджетного надзора являются Федеральное 

казначейство, Федеральная таможенная служба и Федеральная налоговая 
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служба), соответствующие сведения допустимо направлять в любой государ-

ственный (муниципальный) орган, который осуществляет функции упразд-

ненного органа. 

Органу, являющемуся правопреемником упраздненного органа, в слу-

чае ошибочного поступления обращения гражданина о даче согласия либо 

уведомления организации о приеме на работу бывшего государственного 

(муниципального) служащего рекомендуется направлять названные докумен-

ты в надлежащий орган. 

28. В случае, если упразднение осуществляется без правопреемства, за-

явление следует направлять в орган, которому переданы функции государ-

ственного, муниципального (административного) управления в соответству-

ющей сфере. 

29. При рассмотрении комиссией обращения гражданина анализируют-

ся, в том числе должностные обязанности, содержащиеся в должностном ре-

гламенте (должностной инструкции) государственного (муниципального) 

служащего. 

30. Согласно приказу Министерства культуры Российской Федерации 

от 25 августа 2010 г. № 558 «Об утверждении Перечня типовых управ-

ленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с 

указанием сроков хранения» личные дела работников, в том числе государ-

ственных (муниципальных) служащих, относятся к типовым управленческим 

архивным документам, а срок их хранения составляет 75 лет. 

31. Исходя из положений статьи 5 Федерального закона от 22 октября 

2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» (далее - Фе-

деральный закон № 125-ФЗ) указанные личные дела включаются в состав 

Архивного фонда Российской Федерации. 

32. В соответствии с частью 8 статьи 23 Федерального закона № 125-ФЗ 

при ликвидации государственных органов, органов местного самоуправле-

ния, государственных и муниципальных организаций включенные в состав 

Архивного фонда Российской Федерации документы, документы по личному 

составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых 

не истекли, в упорядоченном состоянии поступают на хранение в соответ-

ствующий государственный или муниципальный архив. 

В этой связи при поступлении в государственный (муниципальный) ор-

ган, который является правопреемником другого государственного (муници-

пального) органа, соответствующего обращения гражданина необходимые 

материалы для анализа могут быть получены в соответствующем государ-

ственном или муниципальном архиве. 

 

VI. Рассмотрение обращения на заседании комиссии 

33. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии граж-

данина (пункт 19 Положения о комиссиях).  

34. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии гражда-

нин указывает в обращении. 
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35. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданина в 

случаях (пункт 19.1 Положения о комиссиях): 

а) если в обращении не содержится указания о намерении гражданина 

лично присутствовать на заседании комиссии; 

б) если гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседа-

нии комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его 

проведения, не явился на заседание комиссии. 

36. На заседании заслушиваются пояснения гражданина (с его согла-

сия), иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на 

данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы (пункт 20 

Положения о комиссиях). 

37. Частью 11 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ предусмотрена 

обязанность комиссии рассмотреть письменное обращение гражданина о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в органи-

зации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение 

семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавли-

ваемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о приня-

том решении направить гражданину письменное уведомление в течение од-

ного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 

Указанные сроки начинают действовать с момента поступления обра-

щения на рассмотрение в комиссию. При этом предшествовавшие такому об-

ращению проверочные процедуры проводятся в сроки, регламентированные 

Положением о комиссии. 

38. По итогам рассмотрения обращения гражданина комиссия прини-

мает одно из следующих решений (пункт 24 Положения о комиссиях): 

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой 

(некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организа-

ции, если отдельные функции по государственному, муниципальному (адми-

нистративному) управлению этой организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности; 

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой (не-

коммерческой) организации либо в выполнении работы на условиях граждан-

ско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации, если 

отдельные функции по государственному, муниципальному (административ-

ному) управлению этой организацией входили в его должностные (служеб-

ные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 

Представляется целесообразным оформить такой отказ в письменном 

виде и мотивировать его доводами, изложенными в подготовленном ранее 

мотивированном заключении, а также сведениями (при их наличии), полу-

ченными в ходе заседания комиссии (вновь открывшиеся обстоятельства, 

мнения членов комиссии и т.д.).  

39. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря ко-

миссии и печатью государственного (муниципального) органа, вручается 
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гражданину, в отношении которого рассматривался вопрос о даче согласия на 

заключение трудового (гражданско-правового) договора с коммерческой (не-

коммерческой) организацией, под роспись или направляется заказным пись-

мом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одно-

го рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседа-

ния комиссии (пункт 37.1 Положения о комиссиях).  

40. Принимая во внимание, что данными правоотношениями затрагива-

ется предусмотренное статьей 37 Конституции Российской Федерации право 

гражданина на свободный труд, решение комиссии в полном объеме, включая 

соответствующий протокол заседания комиссии по вопросу дачи ему согла-

сия на заключение трудового (гражданско-правового) договора с организаци-

ей предоставляется гражданину по его требованию. 

41. Решение комиссии по итогам рассмотрения обращения гражданина 

носит обязательный характер (пункт 30 Положения о комиссиях). 

42. Если гражданин не согласен с решением комиссии, он вправе обра-

титься в комиссию с просьбой о пересмотре этого решения.  

Если гражданин полагает, что решение комиссии нарушает его права и 

законные интересы, он вправе обратиться в органы прокуратуры либо в суд за 

их защитой.  

43. В случае установления комиссией факта совершения государствен-

ным (муниципальным) служащим действия (факта бездействия), содержаще-

го признаки административного правонарушения или состава преступления, 

председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указан-

ного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 

правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немед-

ленно (пункт 36 Положения о комиссиях). 

 

VII. Обязанность гражданина - бывшего государственного (муници-

пального) служащего сообщать работодателю о замещении им должности в 

государственном (муниципальном) органе 

44. В соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 

гражданин, замещавший должности государственной (муниципальной) служ-

бы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения со службы обя-

зан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на вы-

полнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о послед-

нем месте своей службы. 

45. Обязанность, указанная в пункте 44 настоящих Методических реко-

мендаций, распространяется на всех граждан, замещавших должности госу-

дарственной (муниципальной) службы, перечень которых установлен норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, независимо от того, вхо-

дили или не входили в должностные (служебные) обязанности гражданина в 

период прохождения им государственной (муниципальной) службы функции 

государственного, муниципального (административного) управления органи-

зацией, в которую он трудоустраивается.  
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46. При этом, в случае, если отдельные функции государственного, му-

ниципального (административного) управления организацией, в которую 

трудоустраивается гражданин, входили в его должностные (служебные) обя-

занности, ему рекомендуется представить в организацию согласие комиссии, 

поскольку трудовой (гражданско-правовой) договор может быть заключен с 

таким гражданином только при наличии такого согласия. В условиях его от-

сутствия договор будет считаться заключенным с нарушением установленных 

правил заключения и подлежит прекращению по пункту 11 части первой ста-

тьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК Российской Фе-

дерации), как заключенный в нарушение установленных ТК Российской Фе-

дерации, иным федеральным законом ограничений на занятие определенны-

ми видами трудовой деятельности; в других случаях, предусмотренных феде-

ральными законами (абзац пятый части первой статьи 84 ТК Российской Фе-

дерации). 

47. При наличии у организации, в которую трудоустраивается гражда-

нин, замещавший ранее (в течение двух лет) должности государственной 

(муниципальной) службы, включенные в установленный нормативными пра-

вовыми актами перечень, сведений об осуществлении им функций государ-

ственного, муниципального (административного) управления данной органи-

зацией рекомендуется трудовой договор с указанным гражданином не заклю-

чать до получения положительного решения комиссии.  

Указанные рекомендации применяются также при намерении организа-

ции заключить с гражданином гражданско-правовой договор на выполнение 

работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей. 

 

VIII. Последствия нарушения гражданином - бывшим государственным 

(муниципальным) служащим обязанности сообщать работодателю сведения о 

последнем месте своей службы 

48. В соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 

несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной (му-

ниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государствен-

ной (муниципальной) службы требования о сообщении  работодателю сведе-

ний о последнем месте своей службы, влечет прекращение трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с ком-

мерческой (некоммерческой) организацией.  

49. В целях исключения необходимости расторжения трудового (граж-

данско-правового) договора работодателю рекомендуется при приеме на ра-

боту гражданина убедиться, что при прохождении им государственной (му-

ниципальной) службы он не замещал должности, включенные в установлен-

ный нормативными правовыми актами Российской Федерации перечень, не 

осуществлял функции государственного, муниципального (административно-

го) управления данной организацией.  
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IX. Обязанность работодателя сообщать о заключении с гражданином - 

бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (граждан-

ско-правового) договора 

50. В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-

ФЗ, а также статьей 641 ТК Российской Федерации работодатель при заклю-

чении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 

(муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с государственной (муниципальной) службы обязан в десяти-

дневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нани-

мателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего по 

последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Указанное сообщение направляется независимо от того, входили ли в 

должностные (служебные) обязанности бывшего государственного (муници-

пального) служащего функции государственного, муниципального (админи-

стративного) управления организацией, заключившей с ним трудовой (граж-

данско-правовой) договор. 

Исходя из смысла статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ обязан-

ность, предусмотренную частью 4 названной статьи, несут организации неза-

висимо от их организационно-правовой формы. 

51. В случае, если на работу устраивается гражданин – бывший госу-

дарственный (муниципальный) служащий работодателю следует обратить 

внимание на следующее. 

1) Выяснить у бывшего государственного (муниципального) служаще-

го, включена ли замещаемая (замещаемые) ранее им должность (должности) 

на дату заключения трудового (гражданско-правового) договора в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

поскольку данный факт является основным критерием для сообщения пред-

ставителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы о 

приеме на работу вышеуказанного лица. 

Нормативные правовые акты, утверждающие соответствующие переч-

ни должностей, указаны в подпункте 1 пункта 4 настоящих Методических ре-

комендаций. 

С указанными перечнями работодатель может ознакомиться в справоч-

но-правовых системах, а также на официальном сайте федерального государ-

ственного органа в разделе, посвященном вопросам противодействия корруп-

ции, на официальном сайте органа государственной власти субъекта Россий-

ской Федерации и органа местного самоуправления, в котором бывший госу-

дарственный (муниципальный) служащий проходил государственную (муни-

ципальную) службу. 

Информацию о включении той или иной должности государственной 

(муниципальной) службы в соответствующий перечень также можно полу-

чить по запросу в федеральных государственных органах, органах государ-
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ственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного само-

управления, в которых бывший служащий проходил службу. 

2) Важными являются также сведения о дате увольнения гражданина с 

государственной (муниципальной) службы. Необходимо определить, прошел 

ли двухлетний период после увольнения со службы. 

Если после увольнения гражданина с государственной (муниципаль-

ной) службы прошло: 

менее двух лет - требуется сообщить о заключении трудового (граждан-

ско-правового) договора в государственный (муниципальный) орган по по-

следнему месту службы гражданина в десятидневный срок; 

более двух лет - сообщать о заключении трудового (гражданско-

правового) договора не требуется. 

52. Правила сообщения работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, утверждены постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 (далее - Правила). 

53. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее 

руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор 

со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим граж-

данско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью органи-

зации или печатью кадровой службы (при наличии печатей) (пункт 3 Пра-

вил). 

54. В сообщении, направляемом работодателем представителю нанима-

теля (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны 

содержаться следующие сведения (пункт 5 Правил): 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если 

фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние); 

б) число, месяц, год и место рождения гражданина; 

в) должность государственной (муниципальной) службы, замещаемая 

гражданином непосредственно перед увольнением с государственной (муни-

ципальной) службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке); 

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при нали-

чии). 

55. В случае, если с гражданином заключен трудовой договор, наряду 

со сведениями, указанными в пункте 54 настоящих Методических рекомен-

даций, также указываются следующие данные: 

а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодате-

ля, согласно которому гражданин принят на работу; 

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен 

(указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный тру-

довой договор, - срок его действия); 



42 

 

в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудово-

му договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное 

подразделение организации (при наличии); 

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой 

гражданином (указываются основные направления поручаемой работы). 

Необходимо учитывать, что предусмотренная частью 4 статьи 12 Феде-

рального закона № 273-ФЗ обязанность возникает у работодателя при заклю-

чении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового 

договора вне зависимости от размера предусмотренной им заработной платы. 

56. В случае, если с гражданином заключен гражданско-правовой дого-

вор, наряду со сведениями, указанными в пунктах 54 - 55 настоящих Методи-

ческих рекомендаций, также указываются следующие данные: 

а) дата и номер гражданско-правового договора; 

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания вы-

полнения работ (оказания услуг); 

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием рабо-

ты (услуги) и ее результата); 

г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору. 

При заключении гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров) работодатель обязан направить соответствующее сообщение, если 

стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по такому договору (до-

говорам) превышает сто тысяч рублей в месяц либо если указанный договор 

(договоры) заключен на срок менее месяца, но стоимость выполняемых работ 

(оказываемых услуг) также превышает сто тысяч рублей4. 

57. Сообщение о заключении трудового или гражданско-правового до-

говора на выполнение работ (оказание услуг) направляется по последнему 

месту службы гражданина в 10-дневный срок со дня, следующего за днем за-

ключения договора с гражданином либо его фактического допущения к рабо-

те. 

58. Работодатель вправе самостоятельно определить способ направле-

ния сообщения.  

Учитывая возможность наступления ответственности за неисполнение 

работодателем обязанности в установленный срок направить такое сообще-

ние, работодателю необходимо иметь подтверждение о направлении указан-

ного сообщения по почте заказным письмом с уведомлением либо о доставке 

его непосредственно в государственный (муниципальный) орган с распиской 

о получении.  

59. Регистрация бывшего государственного (муниципального) служа-

щего в качестве индивидуального предпринимателя или учреждение данным 

гражданином юридического лица не порождает обязанности по направлению 

соответствующего сообщения представителю нанимателя (работодателю) 

данного служащего. 
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X. Обязанность уведомления государственного (муниципального) орга-

на при трудоустройстве гражданина в коммерческие (некоммерческие) орга-

низации по совместительству 

60. Согласно статье 601 ТК Российской Федерации работник имеет 

право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодате-

ля (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство). 

61. Заключение трудовых договоров о работе по совместительству до-

пускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмот-

рено федеральным законом. 

62. Учитывая, что ограничения, налагаемые на гражданина, замещав-

шего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении 

им трудового (гражданско-правового) договора установлены в целях устране-

ния коллизии публичных и частных интересов, возможность возникновения 

которой не связана со статусом выполняемых работ (основная работа или ра-

бота по совместительству), заключение трудового договора о работе по 

внешнему совместительству с таким гражданином также влечет за собой 

необходимость направления другим работодателем соответствующего уве-

домления представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту 

его службы. 

63. В соответствии с Правилами при заключении трудового договора с 

гражданином, в том числе о работе по совместительству, в уведомлении, 

направляемом представителю нанимателя (работодателю) по последнему ме-

сту службы гражданина, должны содержаться, в том числе наименование 

должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответ-

ствии со штатным расписанием, наименование структурного подразделения 

организации, сведения о должностных обязанностях, исполняемых по долж-

ности, занимаемой гражданином (основные направления поручаемой рабо-

ты). 

64. Вместе с тем не является нарушением требований части 4 статьи 12 

Федерального закона № 273-ФЗ несообщение работодателем представителю 

нанимателя (работодателя) бывшего государственного (муниципального) 

служащего в случае перевода последнего на другую должность или на дру-

гую работу в пределах одной организации, а также при заключении с ним 

трудового договора о выполнении в свободное от основной работы время 

другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совместительство). 

 

XI. Ответственность работодателя за неисполнение обязанности сооб-

щить о заключении с гражданином - бывшим государственным (муниципаль-

ным) служащим трудового (гражданско-правового) договора 

65. В соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 

неисполнение работодателем обязанности при заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 
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гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим в де-

сятидневный срок сообщить о заключении такого договора его бывшему 

представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы 

является правонарушением и влечет ответственность в соответствии со ста-

тьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонару-

шениях (далее - КоАП Российской Федерации). 

66. Такая ответственность предусмотрена статьей 19.29 КоАП Россий-

ской Федерации «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к 

выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципально-

го служащего либо бывшего государственного или муниципального служа-

щего». 

Согласно указанной статье КоАП Российской Федерации привлечение 

работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на 

условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг 

на условиях гражданско-правового договора государственного (муниципаль-

ного) служащего, замещающего должность, включенную в перечень, уста-

новленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственно-

го (муниципального) служащего, замещавшего такую должность, с наруше-

нием требований, предусмотренных Федеральным законом от № 273-ФЗ, - 

влечет наложение административного штрафа: 

- на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей;  

- на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 

- на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей. 

67. Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации № 46, объективная сторона состава рассматриваемого админи-

стративного правонарушения выражается в нарушении требований части 4 

статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ. 

68. Данные нарушения могут, в том числе состоять в том, что: 

1) работодатель не направил сообщение о заключении трудового дого-

вора (гражданско-правового) договора на выполнение в организации в тече-

ние месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч 

рублей с гражданином, замещавшим должности государственной (муници-

пальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными право-

выми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работода-

телю) государственного (муниципального) служащего по последнему месту 

его службы; 

2) нарушен десятидневный срок со дня заключения трудового договора 

(гражданско-правового) договора, установленный для направления сообще-

ния о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на 

выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации 

услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим 

должности государственной (муниципальной) службы. 

69. Отсутствие у работодателя сведений (в случае, если они не сообща-

лись при трудоустройстве работником, трудовая книжка не предъявлялась) о 

замещении гражданином в течение предшествующих трудоустройству двух 
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лет должности государственной (муниципальной) службы, включенной в со-

ответствующий перечень, свидетельствует об отсутствии его вины и, соот-

ветственно, состава административного правонарушения, предусмотренного 

статьей 19.29 КоАП Российской Федерации. 

70. Ограничения и обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 

12 Федерального закона № 273-ФЗ, налагаются на гражданина – бывшего 

государственного (муниципального) служащего, и их несоблюдение не явля-

ется основанием для привлечения работодателя к административной ответ-

ственности по статье 19.29 КоАП Российской Федерации. 

 

XII. Рассмотрение сообщения работодателя 

71. Поступившее в государственный (муниципальный) орган уведомле-

ние коммерческой (некоммерческой) организации о заключении с граждани-

ном трудового (гражданско-правового) договора рассматривается подразде-

лением кадровой службы государственного (муниципального)* органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществля-

ет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, за-

мещавшим должность государственной (муниципальной) службы в государ-

ственном (муниципальном) органе, требований статьи 12 Федерального зако-

на № 273-ФЗ (пункт 17.3 Положения о комиссиях). 

72. По итогам подготовки мотивированного заключения подразделени-

ем кадровой службы государственного (муниципального)* органа по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений председателем комиссии 

принимается обоснованное решение о вынесении либо не вынесении вопроса 

о рассмотрении уведомления на заседание комиссии. 

73. Основанием для проведения заседания комиссии является посту-

пившее в государственный (муниципальный) орган уведомление при следу-

ющих условиях (подпункт «д» пункта 16 Положения о комиссиях): 

1) указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступле-

нии в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией; 

2) вопрос о даче согласия гражданину на замещение им должности в 

коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение им работы 

на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерче-

ской) организации комиссией не рассматривался, а отдельные функции госу-

дарственного управления данной организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности. 

74. Если ранее вопрос о даче согласия гражданину рассматривался и та-

кое согласие комиссией было дано либо гражданин, замещая должность госу-

дарственной (муниципальной) службы, не осуществлял функции государ-

ственного, муниципального (административного) управления в отношении 

коммерческой (некоммерческой) организации, то рассмотрение уведомления 

не выносится на заседание комиссии. При этом подразделению кадровой 

службы государственного (муниципального)* органа по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений необходимо проинформировать об этом 

председателя комиссии и нового работодателя. 
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75. Уведомление работодателя рассматривается в том же порядке, что и 

обращение гражданина (пункты 17.5 и 17.6 Положения о комиссиях). 

76. По итогам рассмотрения уведомления коммерческой (некоммерче-

ской) организации в отношении гражданина комиссией принимается одно из 

следующих решений (пункт 26.1 Положения о комиссиях):  

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой (неком-

мерческой) организации либо на выполнение работы на условиях граждан-

ско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации, если 

отдельные функции по государственному, муниципальному (административ-

ному) управлению этой организацией входили в его должностные (служеб-

ные) обязанности; 

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора 

должности в коммерческой (некоммерческой) организации и (или) выполне-

ние в коммерческой (некоммерческой) организации работ (оказание услуг) 

нарушают требования статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ. В этом слу-

чае комиссия рекомендует руководителю государственного (муниципального) 

органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокурату-

ры и уведомившую организацию. 

77. Наличие согласия на замещение должности в коммерческой (неком-

мерческой) организации либо на выполнение работы на условиях граждан-

ско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации не 

освобождает от обязанности уведомления государственного (муниципально-

го) органа о заключении трудового (гражданско-правового) договора с граж-

данином - бывшим государственным (муниципальным) служащим не позднее 

10 дней после его заключения. 

78. Учитывая необходимость мотивировать коммерческие (некоммерче-

ские) организации к соблюдению антикоррупционных требований, государ-

ственным (муниципальным) органам необходимо по результатам рассмотре-

ния уведомления работодателя о заключении с гражданином трудового 

(гражданско-правового) договора во всех случаях (в том числе, когда дача со-

гласия комиссии не требуется либо согласие гражданину дано) информиро-

вать об этом уведомившую коммерческую (некоммерческую) организацию в 

7-дневный срок (пункт 33 Положения о комиссиях). 

79. При отсутствии в государственном (муниципальном) органе в тече-

ние разумного срока (как правило, не позднее 6 месяцев) сведений о даль-

нейшем трудоустройстве бывшего государственного (муниципального) слу-

жащего рекомендуется соответствующую информацию направлять в органы 

прокуратуры по месту нахождения органа. 

 

XIII. Осуществление проверки соблюдения гражданином - бывшим 

государственным (муниципальным) служащим ограничений 

80. В соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 

проверка соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях трудо-

вого договора должности в организации и (или) на выполнение в данной ор-

ганизации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граждан-
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ско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми, если отдельные функции государственного, муниципального (админи-

стративного) управления данной организацией входили в должностные (слу-

жебные) обязанности государственного или муниципального служащего, и 

соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или 

условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином 

осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации. 

81. Предусмотренное статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ огра-

ничение на осуществление трудовой деятельности и оказание услуг гражда-

нином относится к запретам, связанным с государственной (муниципальной) 

службой, установленным в целях противодействия коррупции.  

82. Полномочия по осуществлению проверки соблюдения гражданами, 

замещавшими должности государственной или муниципальной службы, 

ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (му-

ниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового до-

говора в случаях, предусмотренных федеральными законами, возложены на 

подразделения государственных (муниципальных)* органов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (подпункт «ж» пункта 6 Типового 

положения о подразделении федерального государственного органа по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений и подпункт «з» пункта 7 

Типового положения об органе субъекта Российской Федерации по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по со-

вершенствованию организации деятельности в области противодействия кор-

рупции»). 

83. В случае получения в ходе проверки объективных данных о нару-

шении ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона № 273-

ФЗ, государственному (муниципальному) органу необходимо информировать 

об этом прокуратуру по месту нахождения организации, в которую трудо-

устраивается гражданин - бывший государственный (муниципальный) слу-

жащий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

* В случаях, когда в муниципальном органе создано подразделение 

кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

либо иное подразделение, осуществляющее указанные функции. 
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Обзор проблемных вопросов, возникающих при представлении, анализе 

и проверке достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 

30 марта 2018 г. 

 

I. Типовые вопросы, связанные с представлением сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – 

сведения о доходах) и заполнением соответствующей формы справки. 

Общие вопросы по представлению сведений. 

1. Является ли уважительной причина непредставления сведений о до-

ходах служащим, в отношении которого избрана мера пресечения в виде за-

ключения под стражу? Каков порядок применения мер юридической ответ-

ственности за непредставление указанных сведений такими лицами?  

Статья 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» не содержит каких-либо исключений из установ-

ленной для служащих обязанности представлять сведения о своих доходах, а 

также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

При этом пунктом 16 Положения о комиссиях по соблюдению требова-

ний к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 (далее соответственно – По-

ложение о комиссиях, комиссия), предусмотрена возможность направления 

служащим заявления о невозможности по объективным причинам предста-

вить сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей. Однако для самого служащего право направить такое заявление в отно-

шении сведений о своих доходах законодательством не установлено. 

Рассмотрение на заседании комиссии вопроса о непредставление све-

дений о доходах служащего, а также причин их непредставления может быть 

инициировано любым членом комиссии (подпункт «в» пункта 16 Положения 

о комиссиях). Уважительной причиной непредставления сведений о доходах 

служащего может быть любая жизненная ситуация служащего, которую ко-

миссия должна коллегиально рассмотреть (с учетом всех обстоятельств кон-

кретной ситуации) и направить представителю нанимателя рекомендации о 

привлечении либо отсутствии объективных причин для привлечения служа-

щего к ответственности. 

1.1. Куда подают заявления о невозможности представить сведения о 

доходах лица, замещающие муниципальные должности? Каким органом рас-

сматриваются данные заявления, какие решения могут приниматься? 

Лица, замещающие муниципальные должности, представляют сведения 

о доходах высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации в 

порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации (часть 4.2 

статьи 12.1 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Руководствуясь федеральным Положением о комиссиях целесообразно 

предусмотреть положения, касающиеся подачи высшему должностному лицу 
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субъекта Российской Федерации заявления о невозможности представить 

сведения о доходах, обеспечения рассмотрения им таких заявлений, а также 

возможные решения при рассмотрении данных заявлений в соответствующих 

субъектовых и муниципальных Положениях о комиссиях. Например, данный 

вопрос может быть рассмотрен на заседании комиссии по координации рабо-

ты по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации. 

2. При рассмотрении заявления служащего о невозможности по объек-

тивным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей (далее – заявление о невозможности представить све-

дения) какие доводы являются достаточными для принятия комиссией реше-

ния о том, что причина непредставления служащим таких сведений является 

объективной и уважительной? Может ли служащий подавать такое заявление 

ежегодно, несколько раз с перерывами? 

К ситуациям, когда отсутствует возможность представить сведения о 

супруге, относятся, например, случаи, когда супруга (супруг) находится в 

длительной командировке или в местах отбывания наказания, или супруги не 

проживают совместно. Кроме того, супруга (супруг) может также отказаться 

по субъективным причинам представить соответствующие сведения. 

При этом сам по себе факт разрыва отношений, на наш взгляд, не мо-

жет расцениваться как объективная и уважительная причина, в силу особого 

характера обязанностей, возложенных на лицо при замещении им соответ-

ствующей должности. 

Причину непредставления служащим сведений о доходах своих супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей можно признать объективной и 

уважительной в случае, если служащий принял все зависящие от него меры 

для обеспечения надлежащего исполнения им соответствующей обязанности 

(принимались ли меры к установлению места жительства супруги (супруга), 

несовершеннолетних детей, получению таких сведений от супруги (супруга) 

и в отношении несовершеннолетних детей, запрашивалась ли доступная лицу 

информация из регистрирующих органов).  

При получении антикоррупционным подразделением заявления о не-

возможности представить сведения необходимо дать объективную оценку ра-

зумной достаточности мер, принятых служащим для получения сведений о 

доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также результатов, 

которые были получены. Проведенная оценка данных мер и результатов, а 

также иной доступной информации, которая способна повлиять на решение 

комиссии, должна быть оформлена в информационную справку и направлена 

членам комиссии для возможности их предварительного ознакомления с кон-

кретной ситуацией. 

Учитывая, что обязанность служащих представлять сведения о доходах 

возникает ежегодно (с 1 января), направление заявления о невозможности 

представить сведения должно осуществляться ежегодно. 

3. Обязан ли служащий подавать сведения о доходах при увольнении в 

период с 1 января по 30 апреля? 
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Законодательством установлен конкретный перечень лиц, на которых 

распространяется обязанность представлять сведения о доходах. После 

увольнения со службы на гражданина вышеуказанная обязанность не распро-

страняется. 

Исполнение служащим указанной обязанности по предыдущему месту 

службы может свидетельствовать о надлежащем соблюдении им запретов и 

ограничений, исполнении обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции. Рекомендуем доводить данную информацию до служащих, 

планирующих свое увольнение. 

Обращаем внимание, что в случае поступления гражданина на службу в 

период декларационной кампании гражданин представляет сведения о дохо-

дах в установленном порядке. Обязанность повторного представления (в ка-

честве служащего) сведений о доходах до 30 апреля отсутствует, поскольку 

служащий не замещал соответствующую должность по состоянию на 31 де-

кабря. 

4. Является ли нарушением требований законодательства о противодей-

ствии коррупции, влекущим применения взысканий, указание в справке о до-

ходах сведений о расходах при отсутствии правовых оснований для пред-

ставления данных сведений? 

Заполнение соответствующего раздела справки о доходах сведениями о 

понесенных расходах при отсутствии установленных Федеральным законом 

от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственную должность, и иных лиц их доходам»  

(далее – Федеральный закон № 230-ФЗ) оснований не является наруше-

нием со стороны служащего требований антикоррупционного законодатель-

ства. Данный служащий не подлежит привлечению к ответственности за 

представление таких сведений о расходах. 

5. Вопрос, касающийся возможности подтверждения состава семьи ли-

ца, подающего сведения о доходах. 

В каждом конкретном случаи необходимо принять все доступные меры 

по установлению состава семьи лица, подающего сведения. Например, запро-

сить личное дело лица и проверить информацию, хранящуюся в нем; напра-

вить запросы в органы ЗАГС по месту жительства или рождения лица; про-

вести беседы с лицом и (или) его коллегами. 

Кроме того, отдельные должностные лица наделены правом направлять 

запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на 

осуществление оперативно-разыскной деятельности, о проведении оператив-

но-разыскных мероприятий по основаниям, установленным частью 3 статьи 7 

Федерального закона от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ «Об оперативно-

розыскной деятельности», при осуществлении соответствующих видах про-

верки. Ответы на указанные запросы также могут способствовать установле-

нию состава семьи лица, подающего сведения о доходах. 

6. В течение какого периода времени с момента представления сведе-

ний о доходах данные сведения должны быть проанализированы? 
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Ответ: законодательство Российской Федерации о противодействии 

коррупции устанавливает, что анализ сведений о доходах проводится в отно-

шении представленных сведений о доходах. Момент представления данных 

сведения наступает тогда, когда служащий сдает справку о доходах, а анти-

коррупционное подразделение ее принимает. Таким образом, анализ сведений 

о доходах может проводиться с 1 мая года, когда сведения о доходах были 

представлены. 

Однако необходимо учитывать, что срок давности для привлечения 

служащего к ответственности три года. В этой связи необходимо учитывать 

данный срок при анализе сведений о доходах и последующем принятии ре-

шения о проведения соответствующей проверки при необходимости. 

С целью выявления и своевременного исправления возможных ошибок 

(неточностей) в справках о доходах рекомендуем оказывать консультативно-

методическую помощь служащим до представления ими данных справок в 

установленном порядке. 

 

Вопросы, касающиеся заполнения отдельных разделов справки о дохо-

дах. 

Пролог: если не ясны какие-либо положения или сноски к форме 

справки о доходах, содержащиеся в Указе Президента Российской Федерации 

№ 460, обращайтесь к Методическим рекомендациям по вопросам представ-

ления сведений о доходах, ежегодную подготовку которых осуществляет Ми-

нистерство. 

Раздел 1 Сведения о доходах 

1. Необходимость отражения страховых выплат при досрочном растор-

жении договора и выплат при наступлении страхового случая «дожитие». 

Выплаты при досрочном расторжении договора (выкупная сумма) не 

указываются, поскольку происходит возврат части денежных средств по не-

состоявшемуся договору. 

В случае наступления страхового случая, в том числе при «дожитии», 

полученные выплаты подлежат указанию. 

Раздел 2 Сведения о расходах 

1. Необходимо ли заполнять раздел 2 справки при приобретении не-

движимого имущества посредством участия в долевом строительстве, в слу-

чае, если оплаченная в 2017 г. по указанному договору сумма превышает об-

щий доход служащего и его супруги (супруга) за 2014-2016 г., а государ-

ственная регистрация права собственности на недвижимое имущество произ-

ведена в 2018 г.? 

Раздел 2 справки заполняется только в случае, если в отчетном периоде 

служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми осу-

ществлены расходы по сделке (сделкам) по приобретению земельного участ-

ка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, 

акций, и сумма расходов по такой сделке или общая сумма совершенных сде-

лок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три по-

следних года, предшествующих отчетному периоду. 
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В случае, если оплата суммы по договору произведена в 2017 г. и дан-

ная сумма превышает общий доход семьи за предшествующий трехлетний 

период, сведения о расходах необходимо предоставить в рамках деклараци-

онной кампании 2018 г. и без учета того, что государственная регистрация 

права собственности произведена только в 2018 г., поскольку именно в 2017 г. 

были понесены расходы по сделке. 

При этом обращаем внимание на необходимость заполнения в данной 

ситуации подраздела 6.2 справки с указанием на обязательство застройщика 

перед служащим. 

2. Необходимо ли заполнять раздел 2 справки при приобретении слу-

жащим и его родителями недвижимого имущества, каждый из которых при-

обрел по 1/3 доли в данном имуществе? Сумма по сделке превышает доход 

служащего за три последних года, предшествующих отчетному периоду. Од-

нако сумма за 1/3 доли – не превышает трехгодовой доход. 

В случае если в сделке по приобретению недвижимости на стороне по-

купателя выступает множественность лиц, одним из которых является лицо, 

на которое распространяются положения Федерального закона № 230-ФЗ, 

имущество приобретается в общую собственность, в том числе с определени-

ем долей, о такой сделке, превышающей доход лица и его супруги (супруга) 

за три последних года, предшествующих отчетному периоду, необходимо 

представить сведения о расходах. 

В случае если заключаются отдельные сделки по приобретению долей в 

недвижимости, то учитывается общая стоимость каждой из сделок, совер-

шенных лицом, на которое распространяются положения Федерального зако-

на № 230-ФЗ, и его супругой (супругом). 

3. При определении необходимости заполнения раздела 2 справки необ-

ходимо соотносить расходы по приобретению имущества и доходы, получен-

ные за три последних года, предшествующих отчетному периоду. Например, 

в случае приобретения служащим имущества в 2017 г. учитываются доходы, 

полученные в 2014-2016 гг. При этом, ранее в 2016 г. служащий приобрел 

другое имущество. Необходимо ли при определении доходов за 2014-2016 гг. 

учитывать расходы по приобретению имущества в 2016 г.? 

Из положений Федерального закона № 230-ФЗ следует, что оценка со-

размерности понесенных расходов на сделки в отчетном периоде доходам 

осуществляется исходя из доходов, полученных служащим и его супругой 

(супругом) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. При 

осуществлении подсчета дохода, полученного за три последних года, пред-

шествующих отчетному периоду, обязанность учета понесенных (возможно 

понесенных) расходов в течение данного трехлетнего период законодатель-

ством Российской Федерации не установлена. 

Вместе с тем, при установлении фактов ежегодной покупки объектов 

имущества, ценных бумаг, акций рекомендуем проводить тщательный анализ 

расходов и доходов, с целью последующего проведения проверки при необ-

ходимости.  

Подраздел 3.1 Недвижимое имущество 
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1. Заполнение подраздела 3.1 справки в случаях, когда договор купли-

продажи заключен в конце отчетного периода, а право собственности – в сле-

дующем отчетном периоде. 

Аналогично: заполнение раздела 1 справки в случаях, когда договор 

купли-продажи заключен в конце отчетного периода, а деньги поступили на 

счет лица, в отношении которого представляются сведения, в следующем от-

четном периоде. 

Данное имущество в подразделе 3.1 справки не отражается. Если по со-

стоянию на 31 декабря служащий пользуется купленным имуществом, то 

данное имущество отражается в подразделе 6.1 справки. 

Доход: если на 31 декабря денежные средства не поступили – сведения 

о них не указываются. 

Подраздел 3.2 Транспортные средства 

1. Считаются ли транспортные средства, находящиеся в собственности 

физического лица - индивидуального предпринимателя, являющегося одно-

временно депутатом на непостоянной основе (в том числе сельскохозяй-

ственная техника: трактора, комбайны, сеялки, прицепы и т.д.), личной соб-

ственностью такого депутата и подлежат ли указанию в справке о доходах? 

В случае, если сельскохозяйственная техника зарегистрирована в соот-

ветствующих органах на депутата в статусе физического лица, то она подле-

жит отражению в справке о доходах. В ином случае, когда такая техника заре-

гистрирована на индивидуального предпринимателя или юридическое лицо, 

она является коммерческим имуществом и не подлежит отражении. 

Аналогичным подходом необходимо руководствоваться при возникно-

вении срочных обязательств финансового характера. 

Раздела 4 Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях 

1. Заполнение графы 6 «Сумма поступивших на счет денежных 

средств» раздела 4 справки на несовершеннолетнего ребенка. 

Графа 6 раздела 4 справки заполняется в случаях, если указанная сумма 

превышает общий доход служащего (работника) и его супруга (супруги) за 

отчетный период и два предшествующих ему года. Таким образом, графа 6 

раздела 4 справки должна быть заполнена, если сумма поступивших денеж-

ных средств на счет ребенка превышает трехгодовой доход его родителей. 

Подраздел 6.1 Объекты недвижимого имущества, находящиеся в поль-

зовании 

1. Указание в подразделе 6.1 справки земельного участка под гаражом 

(машино-места) (в гаражном кооперативе, на многоуровневой (подзем-

ной/надземной) парковке, на придомовой территории, на обособленном (вы-

деленном) земельном участке). 

Если имеется документ о праве собственности или договор аренды на 

земельный участок, на котором расположен гараж (машино-места) – данный 

земельный участок отражается в подразделе 3.1 или 6.1 справки соответ-

ственно. 

В случае отсутствия документов на земельный участок – данный зе-

мельный участок не отражается. 
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Подраздел 6.2 Срочные обязательства финансового характера 

1. Заполнение подраздела 6.2 справки в случае, если по кредитному 

обязательству (не превышающему 500 тыс. руб.) накоплены проценты (сум-

марно с суммой займа превышающие 500 тыс. руб. / сами проценты превы-

шают 500 тыс. руб.)  

Пени, штрафы, проценты за просрочку платежа по кредитному догово-

ру предусматриваются в условиях кредитного договора и являются финансо-

вым обязательством перед кредитором при наступлении определенных усло-

вий. 

Таким образом, при возникновении таких условий возникает обязатель-

ство финансового характера, вытекающее из кредитного договора. В случае, 

если данное обязательство является равным или превышает 500 тыс. руб., то 

сведения о таком обязательстве отражаются в подразделе 6.2 справки. 

2. Договора страхования жизни в подразделе 6.2 справки не указывают-

ся.  

Раздел 7 Сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах 

и ценных бумагах, отчужденных в течение отчетного периода в результате 

безвозмездной сделки 

1. Необходимо ли отражать информацию об утилизации автомобиля в 

случае самостоятельной утилизации транспортного средства (например, раз-

бор на запчасти) без заключения договора на утилизацию с организацией, 

осуществляющей данный вид деятельности (документы, подтверждающие 

утилизацию, отсутствуют), или должен быть документ, подтверждающий 

утилизацию транспортного средства, фактическое его уничтожение, гибель 

(акт об утилизации и др.). 

Самостоятельная утилизация, например, разбор автомобиля на запча-

сти, не прекращает право собственности на данный автомобиль. В данном 

случае раздел 7 справки не заполняется, такой автомобиль необходимо отра-

жать в разделе 3.2 справки.  

II. Вопросы, связанные с проведением проверки достоверности и пол-

ноты сведений, а также с осуществлением контроля за расходами (далее - 

проверка). 

1. Основания для инициирования проверки. 

1.1. Критерии признания информации достаточной для инициирования 

процедуры проверки. 

Достаточность информации предполагает наличие совокупности дан-

ных, свидетельствующих о несоответствии фактическим обстоятельствам 

представленных служащим сведений. Как правило, данная информация со-

держится в различных документах, отражающих действительное имуще-

ственное положение служащего и членов его семьи. Она может находиться в 

открытом доступе (например, в открытых государственных реестрах, в том 

числе иностранных, в средствах массовой информации) или содержаться в 

представленных служащим документах. 

Признаками, свидетельствующими о необходимости проведения про-

верки, могут служить: 
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- не совпадение (расхождение) представленной служащим информации, 

в том числе в бумажном виде и (или) в ходе беседы; 

- сомнение в подлинности представленных сведений; 

- путаность и оговорки, допускаемые служащим при проведении с ним 

беседы. 

В случае, если работниками подразделений при проведении анализа 

представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера выявлены обстоятельства, позволяющие усомниться в 

достоверности данных сведений, необходимо инициировать проведение про-

верки. 

Полученная от органов и организаций информация, свидетельствующая 

о несоответствии представленных служащим сведений фактическим обстоя-

тельствам (без приложения соответствующих документов), не означает, что 

проверку проводить нельзя.  

Учитывая, что достаточность информации является оценочной катего-

рией, необходимо помнить, что любая информация (кроме анонимной) о 

несоответствии представленных служащим сведений фактическим обстоя-

тельствам либо наличии сомнений в объективности такой информации может 

быть признана достаточной. 

2. Организационные вопросы осуществления проверки. 

2.1. Необходимо ли при проведении проверки осуществлять комплекс-

ную проверку всех отраженных в справках сведений или только в части тех 

недостоверных сведений, которые явились основанием для проведения такой 

проверки?  

При наличии оснований для проведения проверки (например, пред-

ставление органов прокуратуры о сокрытии недвижимого имущества) реко-

мендуется проводить проверку всех сведений, содержащихся в справке, не-

смотря на то, что сомнение в достоверности представленных сведений за-

ключается, например, лишь по одному разделу справки. 

Указанный подход позволяет полноценно оценить исполнение служа-

щим обязанности по представлению достоверных сведений о доходах и из-

бежать повторного проведения проверки и возможного привлечения служа-

щего к ответственности в случае, если выявляются новые ошибки в ранее 

представленных сведениях. 

Доклад о результатах проверки, а также сведения о соблюдении служа-

щим ограничений, установленных федеральными законами, приобщается к 

личному делу служащего. 

2.2. Может ли быть проведен контроль за расходами за год, выходящий 

за пределы трехлетнего периода (например, может ли быть проведена в 2018 

году проверка о расходах, совершенных в 2013 году)? 

Федеральный закон № 230-ФЗ устанавливает, что сведения о расходах 

представляются по каждой сделке, совершенной в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), 

если общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего и его су-

пруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. 
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Также установлено, что основанием для осуществления контроля за 

расходами является достаточная информация о том, что данным служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение от-

четного периода совершены сделки (совершена сделка) на общую сумму, 

превышающую общий доход служащего и его супруги (супруга) за три по-

следних года, предшествующих отчетному периоду. 

Федеральный закон № 230-ФЗ не содержит ограничений по временно-

му периоду совершения сделок, по которым может быть осуществлен кон-

троль за расходами. 

В соответствии со статьями 196 и 200 Гражданского кодекса Россий-

ской Федерации общий срок исковой давности составляет три года со дня, ко-

гда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права. 

Таким образом, с момента поступления в соответствии со статьей 4 Фе-

дерального закона № 230-ФЗ информации о том, что лицом, его супругой (су-

пругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода 

совершены сделки на общую сумму, превышающую общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчет-

ному периоду, начинает исчисляться трехлетний срок исковой давности в те-

чении которого процедуры контроля за расходами являются целесообразны-

ми, так как могут привести к обращению в доход Российской Федерации со-

ответствующего имущества. 

2.3. Проведение проверки в случаях, когда лицо, в отношении которого 

проводится проверка, уволилось (было уволено) по другим основаниям до ее 

завершения. 

В данном случае рекомендуется довести проверку до конца, поскольку 

возможно выявление по результатам проверки состава административного 

правонарушения или уголовного преступления. 

2.4. Возможность использования специализированных программных 

продуктов в целях осуществления проверки (например, СПАРК-инте Россий-

ской Федерации); 

Запрет на использование подобных программных продуктов законода-

тельство Российской Федерации не устанавливает. 

2.5. Получение согласия на проведение бесед с гражданами и служа-

щими в рамках проведения проверки (в том числе форма получения согласия, 

последствия отказа и пр.); 

При проведении в отношении служащего проверки антикоррупционное 

подразделение вправе проводить беседы с данным служащим и получать не-

обходимые пояснения. Подтверждение согласия на проведение беседы неце-

лесообразно, поскольку при таком согласии беседа состоится. В случае отказа 

служащего от проведения беседы, рекомендуется документально зафиксиро-

вать факт такого отказа в присутствии трех служащих уполномоченного под-

разделения. 

В рамках проведения анализа сведений о доходах согласие или отказ 

служащего на проведение с ними беседы, получение от него пояснений целе-

сообразно оформлять в письменном виде в произвольной форме. 
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2.6. Ответственность уполномоченных должностных лиц, осуществля-

ющих проверку. 

В случае ненадлежащего исполнения должностными лицами возложен-

ных на них обязанностей данные лица могут быть привлечены к дисципли-

нарной ответственности, установленной законодательством. 

2.7. Кадровое подразделение обязано ознакомить служащего, в отноше-

нии которого проведена проверка, с результатами проверки. В какой форме и 

сроки целесообразно осуществлять данное ознакомление (письменная форма, 

под роспись, выдача копии доклада или выписки из него, др.)?  

Подпунктом «в» пункта 24 Положения о проверке установлено право 

служащего давать пояснения в письменной форме, в частности, по результа-

там проверки. В соответствии с пунктом 25 Положения о проверке такие по-

яснения приобщаются к материалам проверки. В этой связи в целях защиты 

интересов служащего представляется целесообразным уведомлять служащего 

в произвольной письменной форме (с отметкой об ознакомлении) о результа-

тах проверки до направления соответствующего доклада представителю 

нанимателя (уполномоченному лицу). 

2.8. Каков объем прав у антикоррупционного подразделения по выясне-

нию наличия финансовой возможности у родственников служащего при 

предоставлении им денежных средств, которые используются для обоснова-

ния сделки по приобретению нового имущества? 

Права антикоррупционного подразделения на установление финансово-

го состояния родственников служащего ограничены. Вместе с тем, Федераль-

ным законом № 230-ФЗ предусмотрено, что антикоррупционные подразделе-

ния обязаны уведомить служащего в письменной форме о проведении в от-

ношении него или членов его семьи контроля за расходами и о необходимо-

сти представить сведения, в том числе об источниках получения средств, за 

счет которых совершена сделка. В целях подтверждения финансовой возмож-

ности родственников служащего антикоррупционным подразделениям предо-

ставлено право проведения бесед со служащим и иными лицами с их согла-

сия, в рамках которых может быть запрошена и установлена необходимая 

информация. 

Кроме того, отдельные должностные лица наделены правом направлять 

запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на 

осуществление оперативно-розыскной деятельности, о проведении оператив-

но-розыскных мероприятий по основаниям, установленным 

частью 3 статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ 

«Об оперативно-розыскной деятельности», при осуществлении соот-

ветствующих видах проверки. 

3. Межведомственное взаимодействие в ходе проведения проверки. 

Подпунктом «л» Указа Президента Российской Федерации № 1065 ан-

тикоррупционные подразделения при осуществлении анализа сведений о до-

ходах наделены правом получения от государственных (муниципальных) ор-

ганов, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении 

служащими требований к служебному поведению (за исключением информа-
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ции, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, 

налоговую или иную охраняемую законом тайну). Таким образом, до начала 

проведения соответствующей проверки государственные органы вправе 

направлять запросы и получать указанную информацию. Однако стоит отме-

тить, что в случае подтверждения несоблюдения служащими требований к 

служебному поведению привлечение такого служащего к ответственности 

возможно только по результатам проверки. 

3.1. Если в рамках анализа сведений о доходах направлялись запросы в 

организации, например, Росреестр, необходимо ли при проведении проверки 

повторное направление запросов или возможно использование ответов, полу-

ченных в рамках проводимого анализа? 

Ответ: в случае получения в рамках анализа сведений о доходах необ-

ходимой информации от государственных органов, свидетельствующей о со-

вершении служащим коррупционного правонарушения, повторное направле-

ние аналогичных запросов при проведении проверки в отношении данного 

служащего не целесообразно. 

III. Применение мер ответственности по результатам проверки. 

1. Критерии квалификации недостоверной информации в сведениях в 

качестве «технической ошибки». 

Ответ: к числу таких ошибок могут быть отнесены, в частности: 

- ошибка в справке 2-НДФЛ, выписке по счету, выданной кредитной ор-

ганизацией и т.п., а также иных причин, когда неточность в представленных 

сведениях возникла по причинам, независящим от служащего; 

- некорректное указание почтового адреса (вместо правильного написа-

ния «проспект Строителей» или «пр-т Строителей» указывается «пр. Строи-

телей»); 

- некорректное указание наименования, адреса кредитной организации, 

при правильном предоставлении иной информации по соответствующему 

разделу справки (случаи, когда указан не юридический адрес банка, а факти-

ческий адрес его филиала, открывшего счет, или вместо правильного указа-

ния организационно-правовой формы кредитной организации ПАО «Сбер-

банк России» указано ПАО «Сбербанк», Сбербанк и т.п.), при условии, что 

указанное наименование кредитного учреждения позволяет его достоверно 

установить; 

- ошибки в наименовании вида транспортного средства и в наименова-

нии места его регистрации (при условии достоверного указания субъекта 

Российской Федерации). 

2. Сроки давности привлечения к ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Ответ: взыскания за совершение коррупционных правонарушений при-

меняются не позднее одного месяца со дня поступления информации о со-

вершении гражданским служащим коррупционного правонарушения. В дан-

ный месячный срок не включается период временной нетрудоспособности 

служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на 

службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и 
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рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов ин-

тересов.  

Вместе с тем взыскание должно быть применено не позднее шести ме-

сяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного право-

нарушения. 

Таким образом, настоятельно рекомендуем, в частности касательно 

сведений о доходах, не дожидаться представлений органов прокуратуры, а 

самостоятельно в кратчайшие сроки осуществлять комплексный анализ пред-

ставляемых сведений о доходах и инициирование при необходимости прове-

рочных мероприятий. 

Для иных видов службы или трудовой деятельности законодательством 

Российской Федерации установлены иные сроки. 

3. Может ли служащий быть привлечен к ответственности за неполноту 

и недостоверность представленных сведений о доходах в случае, если про-

веркой, проведенной до истечения месячного срока, предусмотренного зако-

нодательством для внесения уточненных сведений, были выявлены наруше-

ния? 

Ответ: согласно пункту 8 Положения о представлении сведений о дохо-

дах, утвержденного Указом Президента Российской Федерации № 559, в слу-

чае если служащий обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах 

не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются 

ошибки, он вправе представить уточненные сведения в порядке. 

Служащий может представить уточненные сведения в течение одного 

месяца. Таким образом, данный срок предусмотрен для уточнения представ-

ленных сведений работником в инициативном порядке. 

Выявление кадровыми подразделениями нарушений при представлении 

указанных сведений до истечения названного месячного срока не препятству-

ет привлечению работника к установленной ответственности. 

Однако важно в целях соблюдения права служащего на внесение необ-

ходимых изменений в справку о доходах полагаем целесообразным прово-

дить соответствующие проверки достоверности представленных сведений по 

истечении указанного срока для внесения уточненных сведений. 
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3. Информация для государственных органов, органов местного 

самоуправления и граждан о международном конкурсе «Вместе против 

коррупции!» 

 

В текущем году Генеральная прокуратура Российской Федерации вы-

ступила организатором Международного молодежного конкурса социальной 

рекламы антикоррупционной направленности на тему «Вместе против кор-

рупции!». 

Конкурс проводится в рамках деятельности Межгосударственного со-

вета по противодействию коррупции, созданного для организации конструк-

тивного международного сотрудничества и принятия совместных эффектив-

ных мер в сфере борьбы с этим негативным социальным явлением. Конкур-

сантам из России, Армении, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана и Таджики-

стана в возрасте от 14 до 35 лет предлагается подготовить антикоррупцион-

ную социальную рекламу в формате плакатов и видеороликов на тему «Вме-

сте против коррупции!». 

Ожидается, что в конкурсных работах будут отражены современные 

государственные механизмы борьбы государства с коррупцией на всех уров-

нях и во всех сферах жизнедеятельности общества, а также роль и значение 

международного сотрудничества в данном направлении. 

Прием работ будет осуществляться со 2 июля по 19 октября 2018 года 

на официальном сайте конкурса http://www.anticorruption.life по двум номи-

нациям – социальный плакат и социальный видеоролик. 

Торжественная церемония награждения победителей конкурса будет 

приурочена к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 

Полный перечень анонсирующих материалов размещен на официаль-

ном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации в сети Интернет 

www.genproc.gov.ru/anticor/konkurs-vmeste-protiv-korrupcii. 

Выражаем надежду, что этот уникальный проект привлечет внимание к 

проблеме коррупции не только молодежи, но и взрослого поколения, послу-

жит целям выработки нетерпимого отношения в обществе к ее проявлениям. 
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4. Деятельность комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции в Астраханской области 

 

Данный раздел предлагает Вам ознакомиться с регламентом комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции в Астраханской об-

ласти, а также с результатами заседания вышеуказанной комиссии. 

 

УТВЕРЖДЕН 

комиссией по координации 

работы по противодействию 

коррупции в Астраханской 

области 

(протокол от 13.06.2018) 

 

 

РЕГЛАМЕНТ 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в Астраханской области 

 

Глава 1. Общие положения. 

1.1. Регламент комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Астраханской области (далее – регламент) определяет порядок 

планирования деятельности, проведения заседаний, подготовки, согласова-

ния и исполнения решений комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции в Астраханской области (далее – комиссия). 

1.2. Регламент не применяется при выполнении функции комиссии по 

соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегу-

лированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государ-

ственные должности Астраханской области. 

 

2. Полномочия председателя и членов комиссии. 

2.1. Полномочия председателя комиссии установлены разделом 5 По-

ложения о комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в Астраханской области, утверждённого постановлением Губернатора Аст-

раханской области от 12.12.2016 № 106 «О комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в Астраханской области и об упразднении 

антикоррупционного совета Астраханской области». 

2.2. Члены комиссии имеют право: 

- знакомиться с документами и материалами комиссии, непосредствен-

но касающимися деятельности комиссии; 

- выступать на заседаниях комиссии, вносить предложения по вопро-

сам, входящим в компетенцию комиссии, и требовать в случае необходимо-

сти проведения голосования по данным вопросам; 

- голосовать на заседаниях комиссии; 
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- излагать в случае несогласия с решением комиссии в письменной 

форме особое мнение. 

2.3. Члены комиссии обязаны: 

- организовать подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение ко-

миссии в соответствии с планом заседаний, решениями комиссии, председа-

теля комиссии или по предложениям членов комиссии, утверждённым про-

токольным решением; 

- присутствовать на заседаниях комиссии. В случае невозможности 

присутствия члена комиссии на заседании он обязан не позднее, чем за 1 ра-

бочий день до даты проведения заседания известить об этом секретаря ко-

миссии; 

- организовать в рамках полномочий выполнение решений комиссии. 

2.4. В случае невозможности присутствия секретаря комиссии на засе-

дании по решению председателя комиссии полномочия секретаря комиссии 

возлагаются на одного из членов комиссии. 

 

Глава 3. Планирование и организация работы комиссии. 

3.1. Работа комиссии осуществляется на основе плана, который разра-

батывается сроком на 1 календарный год. 

3.2. План работы комиссии (далее – план) содержит перечень предлага-

емых к рассмотрению на заседаниях комиссии вопросов, основания их вклю-

чения в план, список ответственных за подготовку материалов к заседаниям 

комиссии по запланированным вопросам, сроки проведения заседаний ко-

миссии по запланированным вопросам.  

3.3. План формируется секретарём комиссии на основе предложений 

председателя комиссии, заместителя председателя комиссии и членов комис-

сии с учётом положений нормативных правовых актов Российской Федера-

ции и Астраханской области, решений Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Администрации Президента Россий-

ской Федерации, полномочного представителя Президента Российской Феде-

рации в Южном федеральном округе, Губернатора Астраханской области. 

3.4. Предложения для включения в план на последующий год пред-

ставляются секретарю комиссии до 1 ноября текущего года. 

3.5. Подготовленный проект плана формируется секретарём комиссии. 

3.6. Сформированный план рассматривается и принимается комиссией 

на очередном заседании, после чего представляется на утверждение предсе-

дателю комиссии. 

3.7. Утверждённый план размещается в разделе «Противодействие кор-

рупции» официального сайта службы безопасности и противодействия кор-

рупции Астраханской области в информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» в течение 5 дней с даты утверждения.  

 

Глава 4. Порядок подготовки и проведения заседания комиссии. 

4.1. Порядок работы комиссии установлен разделом 5 Положения о ко-

миссии по координации работы по противодействию коррупции в Астрахан-
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ской области, утверждённого постановлением Губернатора Астраханской об-

ласти от 12.12.2016 № 106 «О комиссии по координации работы по противо-

действию коррупции в Астраханской области и об упразднении антикорруп-

ционного совета Астраханской области». 

4.2. Повестка заседания комиссии формируется на основании утвер-

ждённого плана.  

В случае необходимости по инициативе председателя комиссии, заме-

стителя председателя комиссии, членов комиссии в повестку заседания ко-

миссии могут быть включены иные (не предусмотренные планом) вопросы в 

сфере профилактики коррупции. 

4.3. После определения председателем комиссии даты, времени, места 

проведения и повестки заседания комиссии секретарь комиссии уведомляет 

заместителя председателя комиссии, членов комиссии, приглашённых на за-

седание иных лиц, в том числе ответственных за подготовку материалов к за-

седанию комиссии (далее – исполнители) о месте, времени проведения и по-

вестке дня заседания комиссии. 

4.4. Подготовка материалов к заседаниям комиссии осуществляется ис-

полнителями. Подготовленные материалы (информации, справки, заключе-

ния, обращения, проекты решений комиссии) не позднее, чем за 10 дней до 

проведения заседания предоставляются секретарю комиссии. 

4.5. В целях подготовки к заседанию комиссии исполнитель представ-

ляет секретарю комиссии за 10 дней до даты его проведения:  

1) тексты докладов (выступлений) или информационно-аналитическую 

справку по рассматриваемому вопросу;  

2) предложения в проект решения комиссии по рассматриваемому во-

просу;  

3) сведения о докладчиках (фамилия, имя, отчество, наименование 

должности, место работы) и продолжительности их выступлений;  

4) предложения о присутствии на заседании комиссии иных заинтере-

сованных лиц.  

4.6. В качестве докладчиков могут выступать председатель комиссии, 

заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии, 

приглашённые на заседание комиссии представители федеральных государ-

ственных органов, государственных органов Астраханской области, органов 

местного самоуправления муниципальных образований Астраханской обла-

сти, организаций. 

4.7. При поступлении материалов, не отражающих в полном объёме 

информацию по рассматриваемому на заседании комиссии вопросу, секре-

тарь комиссии вправе их вернуть на доработку исполнителю. Срок исправле-

ния исполнителем возвращённых на доработку материалов не может превы-

шать трёх рабочих дней. 

4.8. Секретарь комиссии формирует и представляет председателю ко-

миссии за 3 дня до даты проведения заседания комиссии:  

1) список участников заседания комиссии;  

2) порядок проведения заседания комиссии;  
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3) аналитическую информацию по рассматриваемым вопросам;  

4) проект решения заседания комиссии.  

4.9. В день проведения заседания комиссии секретарь комиссии обес-

печивает регистрацию лиц, участвующих в заседании комиссии, представля-

ет председателю комиссии сведения о явке, осуществляет распределение 

мест в зале среди приглашённых на заседание лиц.  

4.10. Делегирование членом комиссии своих полномочий в комиссии 

иным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена ко-

миссии на заседании он заблаговременно извещает об этом председателя ко-

миссии и вправе излагать своё мнение по рассматриваемым вопросам в 

письменном виде на имя председателя комиссии, которое учитывается при 

принятии решения. 

4.11.  Решение комиссии принимается простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии и оформляется в виде прото-

кола заседания комиссии, который подтверждается подписями председателя 

и секретаря комиссии. 

4.12. В случае несогласия с решением комиссии, каждый из членов ко-

миссии имеет право изложить письменно своё особое мнение по рассматри-

ваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоко-

лу заседания комиссии. 

4.13. В протоколе указываются: 

фамилии и инициалы председательствующего, присутствующих на за-

седании членов комиссии и приглашённых лиц; 

вопросы, рассмотренные в ходе заседания; 

принятые решения с указанием исполнителей и сроков исполнения. 

К протоколу прилагается особые мнения членов комиссии, если тако-

вые имеются. 

4.14. Копии протокола заседания комиссии направляются службе без-

опасности и противодействия коррупции Астраханской области членам ко-

миссии, а также организациям и должностным лицам, принимавшим участие 

в заседании комиссии. 

4.15. Председатель комиссии определяет сроки и периодичность пред-

ставления ему результатов контроля. 

4.16. Протокол заседания комиссии размещается в разделе «Противо-

действие коррупции» официального сайта службы безопасности и противо-

действия коррупции Астраханской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней с даты 

проведения соответствующего заседания. 

 

Глава 5. Исполнение решений комиссии. 

5.1. Исполнение решений комиссии (с последующим об этом докладом 

на заседаниях) возлагается на исполнителей, указанных в протоколе заседа-

ния комиссии. 
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5.2. Контроль за представлением информации об исполнении решений, 

изложенных в протоколе заседания комиссии, возлагается на службу без-

опасности и противодействия коррупции Астраханской области.  

5.3. Информация об исполнении решения, содержащегося в протоколе 

заседания комиссии, представляется в адрес службы безопасности и проти-

водействия коррупции Астраханской области в срок, установленный в реше-

нии комиссии.  

5.4. При поступлении в полном объёме информации об исполнении 

решений, изложенных в протоколе заседания комиссии, служба безопасности 

и противодействия коррупции Астраханской области комиссии организует 

подготовку исполнителем соответствующей информационно-аналитической 

справки, которая представляется на очередное заседание комиссии.  

5.5. Документы о деятельности комиссии, хранятся в службе безопас-

ности и противодействия коррупции Астраханской области в соответствии с 

установленным порядком делопроизводства до минования надобности.  

5.6. Снятие с контроля решений, изложенных в протоколе заседания, 

осуществляется комиссией. 

 

6. Внесение изменений. 

6.1. Внесение изменений в настоящий регламент осуществляется на ос-

новании решения комиссии. 
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Протокол 

заседания комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Астраханской области от 13.06.2018 

 

Председатель: Жилкин А.А. – Губернатор Астраханской области 

 

Заместитель председателя: Иванов М.Н. – руководитель службы безопасно-

сти и противодействия коррупции Астраханской области 

 

Секретарь: Трусов Д.А. – начальник антикоррупционного отдела службы без-

опасности и противодействия коррупции Астраханской области 

 

На заседании присутствовали члены комиссии: 

 

Аракелян В.А. - председатель общественной палаты Астраханской 

области 

 

Бесчастнова О.В. - и.о. заведующего кафедрой «Уголовное право», 

доцент кафедры «Уголовное право» федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Астраханский 

государственный университет» 

 

Гайдуков А.А. - главный федеральный инспектор по Астраханской 

области аппарата полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в Южном 

федеральном округе 

 

Миндиев Б.Г. - глава муниципального образования «Володарский 

район», председатель ассоциации «Совет муници-

пальных образований Астраханской области» 

 

Руденко М.Ф. - профессор кафедры «Безопасность жизнедеятель-

ности и инженерная экология» федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Астраханский госу-

дарственный технический университет» 

 

Семенов В.И. - руководитель Следственного Управления 

Следственного комитета Российской Федерации по 

Астраханской области 

 

Спицын А.В. - Уполномоченный по правам человека в Астра-

ханской области 
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Приглашённые: 

Прокурор Астраханской области А.Г. Лычагин; Начальник УФСБ 

России по Астраханской области С.А. Варламов; начальник УМВД России 

по Астраханской области А.А. Мешков; начальник Управления 

Министерства юстиции Российской Федерации Астраханской области 

В.П. Сусина; заместитель председателя Правительства Астраханской области 

— министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Астраханской области В.И. Корнильев; руководитель службы жилищного 

надзора Астраханской области В.В. Алешин; заместитель председателя 

Правительства Астраханской области – министр экономического развития 

Астраханской области А.Ю. Попов (по согласованию); руководитель 

агентства по регулированию контрактной системы в сфере закупок по 

Астраханской области А.А. Бодаговский (по согласованию) (присутствовала 

и.о. руководителя агентства по регулированию контрактной системы в сфере 

закупок по Астраханской области Д.М. Измайлова). 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1. О результатах исполнения протокола заседания комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Астраханской 

области от 16.03.2018. 

Докладчик: Иванов Михаил Николаевич – заместитель председателя 

комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Астраханской области – руководитель 

службы безопасности и противодействия коррупции 

Астраханской области. 

 

2. О результатах деятельности службы жилищного надзора 

Астраханской области (в части реализации контрольно-надзорных функций в 

отношении управляющих компаний). 

Докладчики: Алешин Владимир Валентинович – руководитель службы 

жилищного надзора Астраханской области; 

Чернышова Александра Михайловна – глава 

регионального исполкома регионального отделения 

общероссийского общественного движения «Народный 

Фронт «За Россию» в Астраханской области. 

 

3. Об общественном контроле по соблюдению требований 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок, его результатах и 

принятых по его итогам мерах. 

Докладчики: Попов Алексей Юрьевич – заместитель председателя 

Правительства Астраханской области – министр 

экономического развития Астраханской области; 
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Измайлова Дания Маратовна – и.о. руководителя 

агентства по регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Астраханской области4 

Маслов Николай Александрович – ведущий эксперт 

(помощник руководителя) Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Астраханской области. 

 

I. СЛУШАЛИ: 

О результатах исполнения протокола заседания комиссии по коорди-

нации работы по противодействию коррупции в Астраханской области от 

16.03.2018. 

Докладчик: Иванов Михаил Николаевич – заместитель председателя 

комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Астраханской области – руководитель 

службы безопасности и противодействия коррупции 

Астраханской области. 

 

ВЫСТУПИЛИ: А.А. Жилкин, М.Н. Иванов 

 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию Иванова Михаила Николаевича — руководителя 

службы безопасности и противодействия коррупции Астраханской области 

принять к сведению. 

2. Службе безопасности и противодействия коррупции Астраханской 

области создать рабочую группу из заинтересованных лиц для проработки 

вопросов реализации на территории Астраханской области законодательства 

о противодействии коррупции части, касающейся представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра с применением специального программного обеспечения. 

3. Руководителю (М.Н. Иванов) службы безопасности и противодей-

ствия коррупции Астраханской области проинформировать Губернатора 

Астраханской области о промежуточных результатах проведенной службой 

кампании по приему сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера от лиц, замещающих муниципальные 

должности. 

4. Министерству финансов Астраханской области во взаимодействии с 

Контрольно-счётной палатой Астраханской области во втором полугодии 

обеспечить внесение изменений в типовое соглашение, заключаемое мини-

стерством в соответствии с распоряжением Правительства Астраханской об-

ласти от 01.02.2018 № 40-Пр «О реализации статьи 8.1 Закона Астраханской 

области от 18.12.2017 № 89/2017-ОЗ» с муниципальными районами (город-

скими округами) Астраханской области, в части проверки достоверности 

представляемых муниципальными районами (городскими округами) Астра-

ханской области отчётных данных об освоении дотаций на выравнивание 
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бюджетной обеспеченности, направляемых (выделяемых) органам местного 

самоуправления муниципальных образований Астраханской области. 

5. Контрольно-счетной палате Астраханской области (Д.А. Парфенов) 

скорректировать деятельность палаты во втором полугодии в целях органи-

зации и проведения контроля достоверности представляемых муниципаль-

ными районами (городскими округами) Астраханской области отчётных дан-

ных об освоении дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности, 

направляемых (выделяемых) органам местного самоуправления муници-

пальных образований Астраханской области. 

6. Утвердить регламент комиссии по координации работы по противо-

действию коррупции в Астраханской области. 

 

II. СЛУШАЛИ: 

О результатах деятельности службы жилищного надзора Астраханской 

области (в части реализации контрольно-надзорных функций в отношении 

управляющих компаний). 

Докладчики: Алешин Владимир Валентинович – руководитель службы 

жилищного надзора Астраханской области; 

Чернышова Александра Михайловна – глава 

регионального исполкома регионального отделения 

общероссийского общественного движения «Народный 

Фронт «За Россию» в Астраханской области. 

 

ВЫСТУПИЛИ: А.А. Жилкин, С.А. Варламов, А.Г. Лычагин, А.В. 

Спицын. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию Алешина Владимира Валентиновича – руководителя 

службы жилищного надзора Астраханской области; Чернышовой 

Александры Михайловны – главы регионального исполкома регионального 

отделения общероссийского общественного движения «Народный Фронт «За 

Россию» в Астраханской области принять к сведению. 

2. Службе жилищного надзора Астраханской области: 

- проработать вопросы организации и создания института 

общественных жилищных инспекторов Астраханской области с 

делегированием последним полномочий по составлению протоколов об 

административных правонарушениях в соответствующей сфере 

общественных отношений, а также государственных бюджетных учреждений 

по предоставлению широкого спектра жилищно-коммунальных услуг 

(управление многоквартирными домами, благоустройство территорий, 

содержание объектов коммунально-инженерных сетей и т.п.), опираясь на 

опыт регионов; 

- в целях повышения эффективности деятельности в установленной 

сфере рекомендовать создать общественный совет при службе жилищного 

надзора Астраханской области, включив в его состав, в том числе, 
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представителей регионального отделения общероссийского общественного 

движения «Народный Фронт «За Россию», активистов из числа граждан. 

3. Заместителю председателя Правительства Астраханской области — 

министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства Астраханской 

области В.И. Корнильеву: 

- организовать работу по надлежащему рассмотрению службой 

жилищного надзора Астраханской области обращений граждан о 

нарушениях в жилищной сфере, в том числе в части обоснованности их 

перенаправления в органы муниципального жилищного контроля, 

результаты рассмотрения которых доводить до сведения граждан путем 

опубликования на официальном сайте службы с установленной 

периодичностью; 

- организовать осуществление мониторинга деятельности 

управляющих организаций, по результатам которого соответствующие 

рейтинги наиболее успешных управляющих организаций региона размещать 

на официальных сайтах министерства и службы жилищного надзора 

Астраханской области; 

4. Главе муниципального образования «Город Астрахань» (Губанова 

А.В.) во взаимодействии c Ассоциацией «Совет муниципальных образований 

Астраханской области» (Миндиев Б.Г.) организовать работу среди населения 

Астраханской области, направленную на активизацию самоорганизации 

граждан посредством создания органов территориального общественного 

самоуправления. 

5. Рекомендовать прокуратуре Астраханской области оказать 

практическую помощь должностным лицам службы жилищного надзора 

Астраханской области в надлежащей организации работы по исключению из 

реестра лицензий Астраханской области сведений о многоквартирном доме 

или обо всех многоквартирных домах, в отношении которых управляющими 

организациями (лицензиатами) были совершены действия (бездействие), 

направленные на воспрепятствование законной деятельности должностного 

лица органа государственного жилищного надзора по проведению проверок 

или уклонение от таких проверок. 

 

III. СЛУШАЛИ: 

Об общественном контроле по соблюдению требований 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок, его результатах и 

принятых по его итогам мерах. 

Докладчики: Попов Алексей Юрьевич – заместитель председателя 

Правительства Астраханской области – министр 

экономического развития Астраханской области; 

Измайлова Дания Маратовна – и.о. руководителя 

агентства по регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Астраханской области; 
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Маслов Николай Александрович – ведущий эксперт 

(помощник руководителя) Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Астраханской области. 

 

ВЫСТУПИЛИ: А.А. Жилкин, С.А. Варламов, Б.Г. Миндиев 

 

 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию Попова Алексея Юрьевича – заместителя председателя 

Правительства Астраханской области – министра экономического развития 

Астраханской области; Измайловой Дании Маратовны – и.о. руководителя 

агентства по регулированию контрактной системы в сфере закупок 

Астраханской области; Маслова Николая Александровича – ведущего 

эксперта (помощника руководителя) Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Астраханской области принять к сведению. 

22. Министерству экономического развития Астраханской области 

(Попов А.Ю.): 

- обеспечить недопущение случаев осуществления исполнительными 

органами государственной власти Астраханской области закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд Астраханской области без 

взаимодействия с агентством по регулированию контрактной системы в 

сфере закупок Астраханской области; 

- во взаимодействии с Ассоциацией «Совет муниципальных 

образований Астраханской области» (Миндиев Б.Г.) в срок до 01.08.2018 

дать оценку имеющейся методике контроля за осуществлением закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Астраханской 

области в целях ее эффективной реализации на предмет экономии 

бюджетных средств. 

 

 

 

Председатель комиссии                                                                      А.А. Жилкин 

 

 

Секретарь комиссии                                                                             Д.А. Трусов 
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5. Заключение 

 

Благодарим Вас за внимание! Надеемся, что вы будете не только чита-

телями, но и активными соавторами бюллетеня. Свои предложения по тема-

тике его публикаций Вы можете направлять на электронный адрес службы 

безопасности и противодействия коррупции Астраханской области: 

sbg@astrobl.ru. 

mailto:sbg@astrobl.ru

