
Результаты выполнения плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Астра-

ханской области, утвержденного распоряжением Губернатора Астраханской области от 21 февраля 2014 г. № 108-р «О 

плане противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Астраханской области на 2014 

- 2016 годы» за 2015 год 
 

№ 

п.п. 
Мероприятия Исполнение 

1. Проведение ежегодного анализа деятельности комиссий по со-

блюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих 

государственные должности Астраханской области, за исключени-

ем депутатов Думы Астраханской области, осуществляющих депу-

татские полномочия на профессиональной постоянной основе или 

на профессиональной основе в определенный период, и мировых 

судей Астраханской области, и урегулированию конфликта интере-

сов, соблюдению требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих в исполнительных органах госу-

дарственной власти Астраханской области и урегулированию кон-

фликта интересов 

В соответствии с постановлением Губернатора Астраханской об-

ласти от 23.07.2010 № 296 в исполнительных органах государствен-

ной власти Астраханской области созданы и действуют 30 комиссий 

по соблюдению требований к служебному поведению государствен-

ных гражданских служащих Астраханской области, замещающих 

должности государственной гражданской службы Астраханской об-

ласти в исполнительных органах государственной власти Астрахан-

ской области и урегулированию конфликта интересов. 

В течение 2015 года состоялось 85 заседаний комиссий, на кото-

рых рассматривались материалы, касающиеся: 

- представления служащими недостоверных или неполных сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера (38); 

- несоблюдения служащими требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (1); 

- дачи согласия на замещение должности в коммерческой или не-

коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового характера (38); 

- невозможности по объективным причинам представить сведе-

ния о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (4) 

- обеспечения соблюдения служащими требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта инте-

ресов либо осуществления мер по противодействию коррупции (34). 

По результатам рассмотрения комиссиями были приняты реше-

ния о привлечении к дисциплинарной ответственности в отношении 

12 государственных гражданских служащих за совершение корруп-

ционных правонарушений. 

2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 

и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государствен-

Комиссиями по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих в исполнительных ор-
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ные должности Астраханской области, а также государственными 

гражданскими служащими в исполнительных органах государ-

ственной власти Астраханской области ограничений, запретов, тре-

бований о предотвращении или об урегулировании конфликта ин-

тересов и по исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся 

получения указанными лицами подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими должностных обязан-

ностей 

ганах государственной власти Астраханской области и урегулирова-

нию конфликта интересов проводятся вводные семинары для граж-

дан, впервые поступающих на государственную гражданскую служ-

бу, а также регулярные семинары по антикоррупционной тематике, 

включая вопросы соблюдения государственными гражданскими 

служащими исполнительных органов ограничений, запретов и ис-

полнения обязанностей, установленных законодательством Россий-

ской Федерации в целях противодействия коррупции. 

Для ознакомления с новеллами законодательства Российской Фе-

дерации и Астраханской области в сфере противодействия корруп-

ции управлением государственной гражданской службы и кадров 

администрации Губернатора Астраханской области в I-III кварталах 

2015 года проведено 3 семинара-совещания для должностных лиц 

кадровых подразделений исполнительных органов, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 

том числе 1 семинар с участием сотрудника прокуратуры Астрахан-

ской области.  

Кроме того, администрацией Губернатора Астраханской области 

были направлены в исполнительные органы государственной власти 

для использования в работе Методические рекомендации по привле-

чению к ответственности государственных (муниципальных) служа-

щих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполне-

ние обязанностей, установленных в целях противодействия корруп-

ции, разработанные Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации, а также письма об ограничениях, касающих-

ся получения  подарков государственными гражданскими служащи-

ми и лицами, замещающими государственные должности в исполни-

тельных органах государственной власти Астраханской области, в 

связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей. 

3. Формирование ежегодного отчета о деятельности автономного 

учреждения Астраханской области «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг» 

2015 год стал завершающим этапом в создании сети многофунк-

циональных центров предоставления государственных и муници-

пальных услуг (МФЦ). 

По итогам трехлетней работы в Астраханской области действует 

18 филиалов МФЦ с количеством окон – 175 и 112 территориальных 

обособленных структурных подразделениях МФЦ (ТОСП МФЦ) с 
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общим количеством окон – 121. 

Результатом проведенной работы стало увеличение доли граждан, 

имеющих доступ к получению государственных и муниципальных 

услуг по принципу «одного окна» до 98,99%, что почти на 9% пре-

вышает значение показателя, установленное Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях 

совершенствования системы государственного управления». 

Количество окон при этом увеличилось по сравнению с 2014 го-

дом на 61%. 

Реализован план-график внедрения единого фирменного стиля 

для системы МФЦ в Астраханской области. 

Произведена модернизация единого портала МФЦ 

(http://mfc.astrobl.ru), учитывающая новый дизайн сайта «Мои доку-

менты», завершена работа по наполнению новых разделов сайта. 

Полностью ребрендированы действующие филиалы и ТОСП 

МФЦ (выполнены в фирменном стиле «Мои документы» информа-

ционные таблички с режимом работы, рекламные постеры, навига-

ционное оборудование, информационные стенды, полиграфическая 

продукция, форменная одежда сотрудников МФЦ, осуществляющих 

прием граждан).  

Таким образом, план-график внедрения единого фирменного сти-

ля для системы МФЦ в Астраханской области по итогам 2015 года 

выполнен на 100%. 

Во всех МФЦ внедрена информационно-аналитическая система 

мониторинга качества государственных услуг (далее – ИАС МКГУ). 

Результатом этой работы стало обеспечение возможности для 

граждан осуществлять оценку качества и доступности предоставлен-

ных государственных и муниципальных услуг после их получения в 

МФЦ с помощью, установленных в филиалах МФЦ терминальных 

устройств (планшетов). Кроме того, интеграция информационной 

системы МФЦ с личным кабинетом пользователя регионального 

портала государственных и муниципальных услуг (функций) позво-

ляет осуществлять оценку качества услуг, оказанных в МФЦ, непо-

средственно из личного кабинета с последующей отправкой резуль-

татов в ИАС МКГУ. 

Расширен перечень государственных и муниципальных услуг, 

предоставляемых в МФЦ Астраханской области. С начала 2015 года 

http://mfc.astrobl.ru/
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заключено 12 соглашений о взаимодействии (162 услуги) и 7 допол-

нительных соглашений. 

В целом по итогам года действует 34 соглашения, в соответствии 

с которыми в МФЦ оказывается 308 государственных и муниципаль-

ных услуг, что на 43% превышает показатель прошлого года. 

Перечень пополнен услугами Федеральной налоговой службы, 

Астраханского регионального отделения Фонда социального страхо-

вания Российской Федерации, муниципальными услугами Ахтубин-

ского, Енотаевского, Камызякского, Харабалинского районов Астра-

ханской области, ЗАТО Знаменск. 

Среди таких услуг: 

- Предоставление сведений, содержащихся в государственном ад-

ресном реестре (ФНС); 

-Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации 

и (или) услугами (ФСС); 

-Предоставление при наличии медицинских показаний путевок на 

санаторно-курортное лечение, осуществляемое в целях профилакти-

ки основных заболеваний, и бесплатного проезда на междугородном 

транспорте к месту лечения и обратно (ФСС); 

- Обеспечение по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний (ФСС); 

- Подтверждение основного вида экономической деятельности 

страхователя по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний (ФСС); 

- Установление скидки к страховому тарифу на обязательное со-

циальное страхование от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний (ФСС). 

Наиболее востребованными услугами, предоставляемыми на базе 

МФЦ, в 2015 году стали:  

- Государственная регистрация прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним (Росреестр) 

- Государственный кадастровый учет недвижимого имущества 

(Росреестр) 

- Прием и выдача документов о регистрации и снятии граждан РФ 

с регистрационного учета по месту пребывания и по месту житель-
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ства (ФМС России) 

- Прием документов на получение паспорта гражданина РФ 

(ФМС России) 

- Выдача государственного сертификата на материнский (семей-

ный) капитал (ПФР) 

- Прием документов для регистрации в системе обязательного 

пенсионного страхования (ПФР). 

Учитывая это обстоятельство, большая работа проведена в сфере 

предоставления на базе МФЦ государственных услуг федеральных 

ведомств, в частности Росреестра и Кадастровой палаты.  Мы, нако-

нец, ушли от практики приема документов в офисах МФЦ специали-

стами Росреестра и Кадастровой палаты. Сегодня по всем услугам 

этих ведомств документы принимаются исключительно специали-

стами службы «одного окна» МФЦ. 

Кроме того, завершен процесс передачи специалистам службы 

«одного окна» МФЦ полномочий по выдаче документов, являющих-

ся результатом предоставления услуг Росреестра. Организована ана-

логичная работа в отношении услуг Кадастровой палаты. 

В 2015 году в МФЦ организована выдача результатов предостав-

ления таких услуг как: 

- Государственная регистрация прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним (за 2015 год на базе МФЦ оказано - 217,5 тыс. услуг);  

- Предоставление сведений, содержащихся в Едином государ-

ственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 

(выписка из реестра) (за 2015 год на базе МФЦ оказано 38,8 тыс. 

услуг); 

- Государственный кадастровый учет недвижимого имущества (за 

2015 год на базе МФЦ оказано 16,5 тыс.  услуг); 

- Предоставление сведений, содержащихся в государственном ка-

дастре недвижимости (выписка) (за 2015 год на базе МФЦ оказано 37 

тыс. услуг).  

В целом за 12 месяцев 2015 года в МФЦ оказано 488180 услуг, из 

них 380695 федеральных услуг, 104503 региональные услуги и кон-

сультации, 2982 муниципальные услуги. 

Наиболее популярными у граждан и организаций стали также до-

полнительные услуги, предоставляемые в МФЦ: 

- оформление договоров по сделкам с недвижимостью; 
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- подготовка пакета документов, необходимых для предоставле-

ния государственных услуг (бланки); 

- выездное обслуживание;  

- прием платежей;  

- бухгалтерские услуги для предпринимателей. 

Основной задачей на 2016 год является развитие проекта по 

предоставлению государственных и муниципальных услуг в МФЦ по 

жизненным ситуациям. 

Работа в данном направлении уже организована в 2015 году, в 

частности разработан и утвержден Перечень государственных, муни-

ципальных и иных услуг, предоставляемых в МФЦ Астраханской 

области, по жизненным ситуациям, в который вошли 10 наиболее 

важных жизненных ситуаций: 

- рождение ребенка (в том числе второго и третьего), 

- выход на пенсию 

- индивидуальное жилищное строительство, 

- утрата документов, 

- открытие своего дела (малое предпринимательство), 

- смена места жительства,  

- утрата близкого человека,  

- перемена имени, 

- приобретение жилого помещения, 

- потеря или поиск работы. 

Кроме того, задачей на 2016 год является повышение качества 

предоставляемых в МФЦ услуг. 

Данная задача будет достигаться путем реализации ряда меропри-

ятий, в том числе, разработки, утверждения и внедрения технологи-

ческих схем предоставления услуг (подробная инструкция по про-

цессу предоставления услуги, в том числе для специалистов МФЦ), а 

также проведения дополнительных обучающих семинаров, курсов и 

лекций для специалистов «одного окна». 

Проведена работа по наполнению регионального портала госу-

дарственных и муниципальных услуг (функций) (далее – портал), а 

также актуализации сведений о государственных и муниципальных 

услугах, размещенных на портале. 

По результатам работы за 2015 год на портале  

опубликовано: 
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- более 50 региональных услуг; 

- более 150 муниципальных услуг. 

Актуализированы сведения об услугах: 

- 65 региональных; 

- 170 муниципальных. 

В целом по итогам 2015 года на портале опубликованы сведения о 

1586 услугах (из них: 12 – федеральных, 190 – региональных, 1384 – 

муниципальных). 

Данные мероприятия существенно повысили качество сведений, 

размещенных на портале, и тем самым повлияли на увеличение ко-

личества обращений граждан за предоставлением услуг в электрон-

ном виде.  

По итогам 2015 года показатель «доля граждан, использующих 

механизм получения государственных и муниципальных услуг в 

электронной форме» составил 41,1% при плановом значении 40%. 

В целях изучения общественного мнения и подведения итогов 

проведенной работы в сфере оптимизации предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг на территории региона в ноябре 

2015 года проведен мониторинг качества предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг в Астраханской области. 

Итоги мониторинга показали, что удовлетворенность получателей 

государственных и муниципальных услуг их качеством и доступно-

стью – составила - 79,4 %, в том числе удовлетворенность граждан 

качеством предоставления услуг на базе МФЦ по принципу «одного 

окна» составила 84,9%, что почти на 10% превышает значение, уста-

новленное «майским» Указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления» 

4. Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд Астраханской области и муниципальных 

нужд 

В 2015 году процедуры проведения торгов в Астраханской обла-

сти осуществлялись в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-

ципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ).  

В соответствии с постановлением Правительства Астраханской 

области от 03.03.2005 № 8-П «О министерстве экономического раз-

вития Астраханской области» министерство наделено полномочиями 

на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг 
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для государственных и муниципальных нужд Астраханской области.  

Основной задачей органа процедурного контроля в сфере закупок 

является предупреждение и выявление нарушений заказчиками, кон-

трактными службами, контрактными управляющими, комиссиями по 

осуществлению закупок и их членами, уполномоченными органами, 

уполномоченными учреждениями требований законодательства Рос-

сийской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. Также 

министерство осуществляет постоянное взаимодействие с органами 

местного самоуправления муниципальных образований Астрахан-

ской области, уполномоченных на осуществление контроля в сфере 

закупок. Для оказания помощи муниципальным контрольным орга-

нам проведено 11 рабочих совещаний по вопросам применения норм 

законодательства Российской Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок и Кодекса Российской Федерации об административ-

ных правонарушениях при проведении проверок. 

Можно выделить следующие основные направления контрольной 

деятельности:  

1. Согласование заключения контракта с единственным постав-

щиком (исполнителем, подрядчиком) по результатам несостоявших-

ся процедур закупок. 

При рассмотрении обращения о согласовании министерством 

проводится анализ представленных документов на предмет соответ-

ствия проведенной процедуры определения поставщика требованиям 

Закона № 44-ФЗ. 

В 2015 году в министерство поступило 7 обращений о согласова-

нии.  

В случае выявления по результатам рассмотрения поступивших 

обращений о согласовании нарушений процедур закупок (конкурс, 

запрос предложений), министерством в отношении соответствующе-

го заказчика проводятся внеплановые проверки. За 2015 год по ре-

зультатам рассмотрения поступивших обращений о согласовании 

министерством проведены 2 внеплановые проверки. 

2. Проведение плановых и внеплановых проверок. 

Плановые проверки проводятся на основании плана проведения 

проверок, который утверждается на шесть месяцев и размещается на 

официальном сайте Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информа-
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ции о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг www.zakupki.gov.ru (далее – официальный сайт).  

Внеплановая проверка проводится в случае получения обращения 

от участника закупки с жалобой, поступления информации о нару-

шении законодательства о контрактной системе или истечения срока 

исполнения ранее выданного предписания. При проведении проверки 

изучается правомерность выбора способа определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя); соответствие документации о закупке 

требованиям законодательства Российской Федерации и иным нор-

мативным правовым актам Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок; соблюдение установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере за-

купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд» сроков и порядка проведения процедур опреде-

ления поставщика (подрядчика, исполнителя), заключения контрак-

тов и другие документы и материалы, необходимые для объективно-

го проведения проверки.  

Информация о проведенных министерством плановых и внепла-

новых проверках, их результатах и выданных предписаниях разме-

щается на официальном сайте. В 2015 году министерством проведено 

8 плановых и 29 внеплановых проверок.  

3. Ведение административного производства. 

Законом № 44-ФЗ определено, что при выявлении в результате 

проверок нарушений законодательства в сфере закупок контрольный 

орган вправе составлять протоколы об административных правона-

рушениях в сфере закупок и рассматривать административные дела.  

В 2015 году министерством рассмотрено 205 дел об администра-

тивных правонарушениях в сфере закупок. Сумма наложенных ад-

министративных штрафов составила 2 758 тыс. рублей (из них 478 

тыс. рублей – штрафы в бюджеты муниципальных образований), 

сумма взысканных административных штрафов – 2 118,2 тыс. рублей 

(из них 368 тыс. рублей – штрафы в бюджеты муниципальных обра-

зований). 

Также во исполнение поручения Президента Российской Федера-

ции от 10.09.2014 № Пр-2155 организовано проведение ежекварталь-

ного мониторинга реализации полномочий контрольных органов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-
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ных и муниципальных нужд Астраханской области. В течение года 

министерство ежеквартально представляло в Минэкономразвития 

России сводный анализ выполнения контрольных функций в указан-

ной сфере областными и муниципальными контрольными органами. 

5. Осуществление контроля за соблюдением органами местного 

самоуправления муниципальных образований Астраханской обла-

сти законодательства о градостроительной деятельности 

Министерством строительства и дорожного хозяйства Астрахан-

ской области было выполнено 126 мероприятий по контролю за со-

блюдением органами местного самоуправления муниципальных об-

разований Астраханской области законодательства о градострои-

тельной деятельности. Выявлено 318 нарушений градостроительного 

законодательства, из них 4 в части нарушения порядка подготовки и 

утверждения документов территориального планирования и доку-

ментов градостроительного зонировании, а также внесения в них из-

менений, 309 нарушений порядка выдачи разрешений на строитель-

ство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, 5 нарушений 

установленных сроков выдачи разрешения. Вынесено 44 предписа-

ния об устранении выявленных нарушений в отношении муници-

пальных образований, 20 предписаний не исполнено. По данным 

фактам материалы направлены в органы прокуратуры Астраханской 

области для привлечения должностных лиц органов местного само-

управления к административной ответственности по ч. 1 ст. 19.5 Ко-

АП РФ. По направленным материалам главы двух муниципальных 

образований привлечены к административной ответственности с 

наложением штрафов. 

6. Осуществление контрольных мероприятий за использованием 

по назначению и сохранностью государственного имущества Аст-

раханской области 

За 2015 год агентством по управлению государственным имуще-

ством Астраханской области было осуществлено 72 контрольных 

мероприятия в отношении государственных учреждений и предприя-

тий Астраханской области, объектов казны Астраханской области. 

В число данных контрольных мероприятий в отношении государ-

ственных учреждений и предприятий Астраханской области, объек-

тов казны Астраханской области вошли плановые и внеплановые 

проверки, проводимые агентством в 2015 году в установленном по-

рядке. 

По результатам проверок были составлены и направлены каждо-

му из пользователей государственного имущества соответствующие 

акты с указанием выявленных агентством замечаний с целью их 

устранения. 

Указанные замечания большей частью касались несвоевременно-
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го оформления балансодержателями вещных прав на используемое 

имущество и уточнения данных об объектах, подлежащих учету в 

Реестре государственного имущества Астраханской области. 

Выявленные агентством замечания по состоянию на конец 2015 

года продолжают устраняться. 

7. Обеспечение функционирования «горячей» телефонной линии 

по приему от граждан сообщений о фактах коррупции и иных 

должностных нарушениях в сфере жилищно-коммунального хозяй-

ства Астраханской области 

В рамках противодействия коррупции приказом министерства от 

02.04.2014 № 27 «О функционировании «горячей» телефонной линии 

в министерстве жилищно-коммунального хозяйства Астраханской 

области» организована горячая телефонная линия по приему сооб-

щений о фактах коррупции и иных должностных нарушениях в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства Астраханской области.  

За 2015 год сообщений о фактах коррупции и иных должностных 

нарушениях в сфере жилищно-коммунального хозяйства Астрахан-

ской области по телефону «горячей» телефонной линии (51-09-00) не 

поступало.  

8. Осуществление внутреннего государственного финансового 

контроля 

Министерством финансов Астраханской области в 2015 году про-

ведено 62 ревизии (проверки), что на 38 ревизий больше, чем в 2014 

году (24). Проверено в отчетном периоде средств консолидированно-

го бюджета Астраханской области в размере 4478,816 млн. руб. В 

результате проведенных ревизий выявлено финансовых нарушений 

на сумму 3447,754 млн. руб. В ходе проведения контрольных меро-

приятий установлены многочисленные финансовые нарушения, в т.ч. 

нецелевое использование бюджетных средств, неэффективное ис-

пользование материальных ресурсов и денежных средств, принятие 

бюджетных (денежных) обязательств сверх установленных лимитов 

бюджетных обязательств и сметы доходов и расходов, представление 

заведомо недостоверной бюджетной отчетности или иных сведений и 

т.д. В результате принятия бюджетных мер возмещено в бюджет 

Астраханской области 10,292 млн. руб. (в аналогичном периоде 2014 

года – 1,819 млн. руб.). В 2015 году составлено 67 протоколов об ад-

министративных правонарушениях, по данным протоколам в отно-

шении виновных должностных и юридических лиц приняты поста-

новления о наложении административных штрафов по ст.ст. 15.14, 

15.15.3 - 15.15.7, 15.15.6, 15.15.10 КоАП РФ. 

9. Организация разработки, реализации и ежегодной корректиров-

ки антикоррупционных образовательных программ на базе образо-

вательных организаций, находящихся в ведении Астраханской об-

По информации министерства образования и науки Астраханской 

области, все учреждения высшего и профессионального образования, 

находящиеся в ведомственном подчинении министерства, включены 
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ласти, в целях обеспечения усиления антикоррупционной состав-

ляющей при преподавании учебных дисциплин, предусматриваю-

щих изучение правовых основ Российской Федерации и разъясне-

ние необходимости реализации законных прав и исполнения обя-

занностей всеми участниками образовательного процесса, повыше-

ние правовой культуры в целом, а также при организации дополни-

тельного профессионального образования государственных граж-

данских служащих Астраханской области 

в активное формирование антикоррупционной среды с использова-

нием учебных и внеучебных занятий, активных досуговых форм. 

В соответствии с федеральными государственными образователь-

ными стандартами в учебные планы включена дисциплина «Право-

ведение», в рамках которой изучается раздел «Уголовное право», 

рассматривающий вопросы современных подходов к противодей-

ствию коррупции. Коррупционные правонарушения, влекущие за 

собой дисциплинарную, административную ответственность госу-

дарственных и муниципальных служащих, юридических лиц, изуча-

ются в разделе «Административное право». 

Министерством совместно с образовательными организациями 

региона был проведен комплекс мероприятий антикоррупционного 

просвещения. 

Означенный комплекс мероприятий содержит различные формы 

и методы работы с преподавателями, обучающейся молодежью и их 

родителями: 

1. Формирование социальной компетентности в сфере антикор-

рупционного просвещения путем проведения разъяснительной рабо-

ты (классные часы, собрания групп и пр.) с использованием антикор-

рупционных положений нормативно-правовых актов.  

2. Организация и проведение профилактической работы среди 

обучающихся и их родителей с разъяснением политики администра-

ции образовательной организации в сфере борьбы с коррупцией и 

предупреждениями о противозаконности решать вопросы сдачи заче-

тов и экзаменов путем денежных отношений. 

3. Проведение тематических встреч студентов с сотрудниками 

правоохранительных органов и прокуратуры в целях предупрежде-

ния коррупции в образовательных организациях, выявления и устра-

нения причин и условий, способствующих проявлению коррупции в 

действиях преподавателей. 

4. Проведение тематических научно-методических мероприятий 

(конференции, «круглые столы», «дискуссионные клубы» и пр.). 

5. Разработка и выпуск памяток, брошюр и буклетов для сту-

дентов и их родителей с разъяснением ответственности за коррупци-

онные действия.  

Размещение на страницах студенческих газет и на интернет-

сайтах образовательных организаций материалов антикоррупционно-
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го содержания и обсуждение проблем означенной тематики в режиме 

«вопрос-ответ». 

10. Размещение в электронном периодическом издании «Новости 

Астробл» информации по антикоррупционной тематике, предостав-

ляемой субъектами политики в области противодействия корруп-

ции 

Агентством связи и массовых коммуникаций Астраханской обла-

сти в электронном периодическом издании «Новости Астробл» 

опубликованы: 

- предоставленные УМВД России по Астраханской области и 

службой по обеспечению безопасности жизнедеятельности населе-

ния Астраханской области сведения о состоянии противодействия и 

профилактики коррупции 26.01.15; 28.04.2015; 05.08.2015; 

02.11.2015; 

- «В ЗАГСе поговорили со школьниками о вреде коррупции». 

Опубликовано 12.12.2015; 

- «Прямая линия по противодействию коррупции начнёт работать 

в службе природопользования и охраны окружающей среды Астра-

ханской области». Опубликовано 10.12.2015; 

- «Кроме антикоррупционного совета за чиновниками будет сле-

дить специально созданный орган субъектов РФ». Опубликовано 

17.11.2015; 

- «Астраханцев призывают сообщать о фактах коррупции в об-

ластные министерства». Опубликовано 17.07.2015; 

- «В Астраханской таможне борются с проявлениями коррупции». 

Опубликовано 21.06.2015; 

- «В Астраханской области состоялось заседание антикоррупци-

онного совета». Опубликовано 25.02.2015. 

11. Проведение интернет-опроса по изучению общественного мне-

ния в сфере противодействия коррупции на официальном сайте 

службы по обеспечению безопасности жизнедеятельности населе-

ния Астраханской области (http://sbiz.astrobl.ru/) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный 

сайт) 

Интернет-опроса по изучению общественного мнения в 

сфере противодействия коррупции на официальном сайте 

службы по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

населения Астраханской области (http://sbiz.astrobl.ru/) в ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет" прово-

дится на постоянной основе. 

В 2015 году результатами проведенного опроса: «По Ваше-

му мнению, в настоящее время уровень коррупции в регионе 

снижается или повышается?» являлся ответ: «не меняется». 
12. Размещение результатов реализации мероприятий плана проти-

водействия коррупции в исполнительных органах государственной 

власти Астраханской области на 2014 - 2016 годы, утвержденного 

Сведения о результатах реализации мероприятий плана про-

тиводействия коррупции в исполнительных органах государ-

ственной власти Астраханской области на 2014 - 2016 годы, 
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распоряжением Губернатора Астраханской области от 21.02.2014 № 

108-р, в разделе «Контроль и защита в сфере антикоррупционной 

деятельности» на официальном сайте 

утвержденного распоряжением Губернатора Астраханской об-

ласти от 21.02.2014 № 108-р «О плане противодействия кор-

рупции в исполнительных органах государственной власти 

Астраханской области на 2014 - 2016 годы», размещаются до 5 

февраля года, следующего за отчетным в разделе «Контроль и 

защита в сфере антикоррупционной деятельности» на офици-

альном сайте (http://sbg.astrobl.ru/documents/121) 
13. Освещение итогов реализации мероприятий плана на заседании 

антикоррупционного совета Астраханской области в соответствии с 

утвержденным планом его работы 

Итоги реализации мероприятий Плана ежегодно освещают-

ся на заседании антикоррупционного совета Астраханской об-

ласти. 

Так, в соответствии с повесткой (от 24.02.2016 № 1) первого 

в 2016 году дня заседания антикоррупционного совета, запла-

нированного на 24.02.2016, руководителем службы по обеспе-

чению безопасности жизнедеятельности населения Астрахан-

ской области будут озвучены результаты противодействия кор-

рупции в исполнительных органах государственной власти 

Астраханской области в 2015 году. 
14. Организация работы по формированию у государственных 

гражданских служащих Астраханской области и работников испол-

нительных органов государственной власти Астраханской области 

отрицательного отношения к коррупции, в том числе с привлечени-

ем общественных объединений, осуществляющих деятельность в 

области противодействия коррупции, и других институтов граж-

данского общества. 

Освещение установленных фактов коррупции в соответствую-

щем органе и (или) организации 

По информации, поступившей из исполнительных органов 

государственной власти Астраханской области (далее – ИОГВ 

АО), государственные гражданские служащие Астраханской 

области, служащие, замещающие должности, не являющиеся 

должностями государственной гражданской службы, ознаком-

лены с нормативными правовыми Российской Федерации и 

Астраханской области, направленными на противодействие 

коррупции, в том числе и с распоряжением министерства от 

12.11.2014 № 566-р по вопросам, связанным с получением по-

дарков в связи с их должностным положением или исполнени-

ем служебных (должностных) обязанностей.  

Кроме того, периодически проводятся профилактические 

беседы по вопросам этики поведения, типовых случаях кон-

фликта интересов на государственной службе. Доводятся обзо-

ры практики по рассмотрению дел по спорам, связанным с при-

влечением государственных и муниципальных служащих к 

дисциплинарной ответственности за совершение коррупцион-
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ных проступков, утвержденные Президиумом Верховного Суда 

Российской Федерации. 

На официальных сайтах ИОГВ АО размещены нормативные 

правовые акты (правовые акты) по профилактике коррупции. 

Во всех ИОГВ АО имеются стенды, отражающие актуаль-

ные вопросы профилактики и противодействия коррупции, об-

новление информации на которых происходит на регулярной 

основе. 

В ИОГВ АО проводится антикоррупционная экспертиза 

проектов нормативных правовых актов, в том числе иных нор-

мативных правовых актов. Данные проекты нормативных пра-

вовых актов размещаются на официальных сайтах для возмож-

ности проведения независимой антикоррупционной эксперти-

зы.  

В службе государственного технического надзора Астрахан-

ской области в 2015 году проведено два семинара-совещания 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Службой жилищного надзора Астраханской области разра-

ботан и утвержден приказом от 27.10.2015 года № 102 - О стан-

дарт антикоррупционного поведения государственного граж-

данского служащего. 

В феврале 2015 года службой ЗАГС была проведено заседа-

ние коллегии, на котором до государственных служащих была 

доведена отчетная информация о деятельности службы ЗАГС в 

2014 году, в том числе информация о работе службы ЗАГС по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Службой ЗАГС Астраханской области на семинаре-

совещании работников органов ЗАГС Астраханской области, 

проведенном в марте 2015 в режиме видеоконференции рас-

сматривались изменения в федеральном законодательстве, ре-

гулирующем вопросы противодействия коррупции, и вопросы 

по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера государ-

ственных служащих и членов их семей.  
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Руководителем службы ЗАГС в течение 2015 года постоян-

но проводились web-планерки с государственными служащи-

ми, в том числе по вопросам антикоррупционной направленно-

сти. Кроме того, руководителем службы ЗАГС постоянно дово-

дится до государственных служащих информация о фактах 

коррупционных нарушений и наступившей за них ответствен-

ности, освещаемых в СМИ и в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Руководителем службы ЗАГС ежегодно утверждается план 

мероприятий по профилактике коррупционных и иных право-

нарушений в службе ЗАГС, по повышению эффективности де-

ятельности комиссии по соблюдению требований к служебно-

му поведению государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов (далее – план). 

В соответствии с планом 2015 года в 1 полугодии 2015 года 

отделом правового и кадрового обеспечения службы ЗАГС 

осуществлялось оказание государственным служащим кон-

сультативной помощи по вопросам предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера в соответствии с постановлением Губер-

натора Астраханской области от 16.07.2009 № 356, в течение 

всего года – консультирование по вопросам, связанным с при-

менением на практике требований к служебному поведению и 

общих принципов служебного поведения государственных 

служащих. 

Также согласно плану в 2015 году были проведены 3 засе-

дания комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению государственных служащих и урегулированию кон-

фликта интересов (5 февраля, 5 мая и 22 июня), на которых 

рассматривались результаты проверки полноты сведений о до-

ходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предоставленных государственными служащими, и 

организация начальниками структурных подразделений служ-

бы ЗАГС работы с проектами изменений федерального законо-
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дательства в сфере противодействия коррупции, по которой 

был проведен анализ работы должностных лиц службы ЗАГС, 

ответственных за  профилактику  коррупционных и иных пра-

вонарушений. Информация по итогам заседаний была доведена 

до государственных служащих. 

Вопросы о законодательстве в сфере противодействия кор-

рупции, принципах служебного поведения, ограничениях и за-

претах, связанных с государственной гражданской службой 

включены службой ЗАГС в перечень обязательных вопросов 

при проведении конкурсов на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Астраханской области в 

службе ЗАГС и аттестации государственных служащих службы 

ЗАГС. 

Службой ЗАГС Астраханской области в течение 2015 года 

были проведены 4 «прямые линии» с гражданами, одна из ко-

торых проводилась 9 декабря – в Международный день борьбы 

с коррупцией, в ходе которых граждане могли обратиться 

непосредственно к руководителю службы ЗАГС за разъяснени-

ем законодательства в сфере государственной регистрации ак-

тов гражданского состояния, а также сообщить о фактах кор-

рупционных нарушений в органах ЗАГС. 

В министерстве образования и науки Астраханской области 

регулярно проводятся мероприятия по формированию у госу-

дарственных гражданских служащих негативного отношения к 

дарению подарков (вознаграждению) в связи с выполнением 

служебных (должностных) обязанностей: консультации, раз-

мещение информации на сайте, подготовлены памятки. 

Для принятия мер по предупреждению коррупции в мини-

стерстве и подведомственных организациях издан приказ ми-

нистерства образования и науки Астраханской области о рабо-

те «прямой линии» телефонной связи для приема сообщений 

граждан по фактам коррупционной направленности в мини-

стерстве образования и науки Астраханской области и подве-

домственных учреждений. 
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Министерством сельского хозяйства и рыбной промыш-

ленности Астраханской области в соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах 

по совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции» указанный план утвержден в но-

вой редакции (приказ министерства от 28.08.2015 № К-106-л). 

Проведено три заседания комиссии, из них два расширен-

ных с приглашением государственных гражданских служащих 

министерства (далее – государственные служащие), замещаю-

щие должности, осуществление полномочий по которым вле-

чет за собой обязанность представлять сведения о своих дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее – сведения), а также лиц, 

правовой статус которых предусматривает предоставление вы-

шеуказанных сведений – руководители государственных учре-

ждений, подведомственных министерству (далее – руководите-

ли государственных учреждений). На данных заседаниях госу-

дарственные служащие, руководители государственных учре-

ждений ознакомлены с методическими рекомендациями по за-

полнению сведений в соответствии с Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 23.06.2014  № 460 «Об утверждении 

формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера и внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации», также 

доведена информация о внесении изменений в отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации по вопросам проти-

водействия коррупции. 

В министерстве экономического развития Астраханской об-

ласти организована работа по формированию у гражданских 

служащих министерства отрицательного отношения к корруп-

ции. В том числе, распоряжением министерства от 18.11.2015 

№ 1788-р утвержден порядок уведомления представителя 
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нанимателя о фактах обращения в целях склонения государ-

ственного гражданского служащего министерства экономиче-

ского развития Астраханской области к совершению коррупци-

онных правонарушений и перечня сведений, содержащихся в 

уведомлениях, с которым каждый гражданский служащий был 

ознакомлен. Также до сведения гражданских служащих мини-

стерства доведено, что они те только обязаны уведомлять руко-

водителя министерства об обращении к ним в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений, но также мо-

гут предоставлять информацию обо всех ставших им известных 

фактах совершения коррупционных правонарушений вне зави-

симости от того, обращался к ним кто-то лично. 

В 2015 году для гражданских служащих министерства эко-

номического развития Астраханской области были разработа-

ны и представлены для изучения памятки об основах антикор-

рупционного поведения. Проведено совещание, направленное 

на формирование негативного мировоззрения на предмет со-

вершения коррупционных преступлений, ответственность за 

совершение которых предусмотрена Уголовным кодексам Рос-

сийской Федерации. 

В агентстве по организации деятельности мировых судей 

Астраханской области в феврале 2015 года с сотрудниками 

агентства проведено совещание, на котором разъяснялись во-

просы по заполнению справок о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, о недопу-

стимости дачи недостоверной или неполной информации при 

предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера государственными 

гражданскими служащими. 

В мае 2015 года организован «круглый стол», на котором 

подводились итоги по предоставлению сведений о доходах 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера. Обсуждались вопросы по соблюдению государствен-

ными гражданскими служащими ограничений и запретов, а 
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также об их ответственности за несоблюдение предусмотрен-

ных ограничений и запретов. 

В августе и декабре 2015 года проведены семинары с руко-

водителями аппаратов мировых судей г. Астрахани, на котором 

рассматривались вопросы: 

- по запрету получения в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических 

лиц (подарки, денежное вознаграждение, услуги, ссуды и т. п.); 

- о правилах передачи в агентство подарков, полученных 

государственными гражданскими служащими в связи с прото-

кольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями; 

- по противодействию коррупции, стандартов антикорруп-

ционного поведения с разъяснением основных мер, направлен-

ных на профилактику коррупционных проявлений. 

Службой строительного надзора Астраханской области во 

исполнение плана мероприятий по противодействию корруп-

ции на 2015 год в части организации правового просвещения 

по вопросам коррупционных и иных правонарушений: 

- 02.03. 2015 проведено общее собрание коллектива службы, 

на котором были рассмотрены вопросы по правовому регули-

рованию ограничений, запретов и обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия коррупции; 

- 02.12.2015 проведено учебное занятие с участием предста-

вителя службы по обеспечению безопасности жизнедеятельно-

сти населения Астраханской области по разъяснению действу-

ющего законодательства в сфере государственной гражданской 

службы Российской Федерации и Астраханской области на те-

му «О запрете получения в связи с исполнением должностных 

обязанностей по контрольно-надзорным функциям вознаграж-

дений и подарков от физических и юридических лиц». 

В министерстве жилищно-коммунального хозяйства Астра-

ханской области ежеквартально проводятся совещания с уча-

стием государственных гражданских служащих министерства 
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жилищно-коммунального хозяйства Астраханской области в 

целях формирования у государственных гражданских служа-

щих отрицательного отношения к коррупции. 

На заседании общественного совета при министерстве куль-

туры и туризма Астраханской области рассматривались вопро-

сы по формированию у работников отрицательного отношения 

к коррупции. 

В агентстве по управлению государственным имуществом 

Астраханской области в декабре 2015 года со всеми граждан-

скими служащими и работниками агентства были проведены 

соответствующие беседы об ограничениях, налагаемых на них 

законодательством о противодействии коррупции, о государ-

ственной гражданской службе, при приеме (дарении) подарков, 

связанных с их должностным положением, особое внимание 

было уделено последствиям приема (дарения) таких подарков. 

В службе по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

населения Астраханской области в целях организация правово-

го просвещения по вопросам коррупционных и иных правона-

рушений в 1 квартале 2015 года путем направления в системе 

Directum личный состав службы ознакомлен с практикой Вер-

ховного суда Российской Федерации, а именно: Обзором по 

рассмотрению в 2012-2013 годах дел по спорам, связанным с 

привлечением государственных и муниципальных служащих к 

дисциплинарной ответственности за совершение коррупцион-

ных проступков, утвержденным Президиумом Верховного Су-

да Российской Федерации от 30 июля 2014 года. 

В целях организации правового просвещения по вопросам 

коррупционных и иных правонарушений в 2015 году личный 

состав службы ознакомлен с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральными законами: от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
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иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете от-

дельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностран-

ных банках, расположенных за пределами территории Россий-

ской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами», в соответствии с которыми на 

государственных гражданских служащих Российской Федера-

ции распространяются ограничения, запреты (в том числе на 

получение вознаграждений от юридических и физических лиц 

в связи с исполнением должностных обязанностей) и обязанно-

сти (в том числе принимать меры по недопущению любой воз-

можности возникновения конфликта интересов, в письменной 

форме уведомлять своего непосредственного начальника о воз-

никшем конфликте интересов или о возможности его возник-

новения, как только ему станет об этом известно). 

Обновлены памятки по противодействию коррупции, раз-

мещенные на информационном стенде, для ознакомления лич-

ного состава службы. 

С государственными гражданскими служащими службы 

проведены учебные занятия по разъяснению действующего за-

конодательства в сфере государственной гражданской службы 

Российской Федерации и Астраханской области.  

На учебных занятиях изучены вопросы соблюдения госу-

дарственными гражданскими служащими требований к слу-

жебному поведению и соблюдения гражданами, замещавшими 

должности государственной гражданской службы, ограничений 

при заключении ими после ухода с государственной граждан-

ской службы Астраханской области трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Государственным гражданским служащим службы оказыва-

лась консультативная помощь по вопросам, связанным с при-

менением на практике требований к служебному поведению и 

общих принципов служебного поведения государственных 
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гражданских служащих, утвержденных Указом Президента 

Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении 

общих принципов служебного поведения государственных 

служащих». 

26, 27, 28 мая, 04 апреля в рамках реализации распоряжения 

Правительства Астраханской области от 16 апреля 2015 г. № 

137-Пр «О дорожной карте «Развитие местного самоуправле-

ния в Астраханской области на 2015 год», сотрудниками отдела 

службы проведены совещания с представителями органов 

местного самоуправления Астраханской области в режиме 

Skype-конференции с использованием сети «Интернет». До 

сведения заинтересованных лиц были доведены основные по-

ложения законодательства Российской Федерации, которыми 

урегулирован порядок представления, проверки и последующе-

го размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лицами, претенду-

ющими на замещение муниципальных должностей и замеща-

ющих муниципальные должности, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера их су-

пруг (супругов) и несовершеннолетних детей, способах разре-

шения проблемных вопросов, возникающих в этой связи, а 

также об ответственности лиц, уполномоченных на прием, про-

верку и размещение данных сведений, которую они несут в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации за не-

соблюдение упомянутых выше положений, в том числе за раз-

глашение сведений, отнесенных к государственной тайне или 

являющихся конфиденциальными. 

В адрес ИОГВ АО направлено письмо по результатам ана-

лиза информации, поступающей в службу, свидетельствую-

щей о формальном отношении к реализации и контролю вы-

полнения со стороны должностных лиц ИОГВ подписанных 

Президентом Российской Федерации указов от 13.04.2010 

№ 460 «О Национальной стратегии противодействия корруп-

ции и Национальном плане противодействия коррупции на 
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2010 - 2011 годы» и от 11.04.2014 № 226 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», ко-

торыми предусмотрено не только наличие в ИОГВ планов по 

противодействию коррупции, направленных на достижение 

конкретных результатов, но также осуществления контроля за 

выполнением мероприятий, предусмотренных такими плана-

ми. 

Опубликованы три выпуска Информационного бюллетеня 

«Реализация антикоррупционной политики в Астраханской об-

ласти», в которых, в том числе, размещены данные о состоянии 

коррупции и мерах по противодействию ей за 2014-2015 годы, 

работа антикоррупционного совета Астраханской области, 

обобщённые данные правоохранительных и контролирующих 

органов, вопросы правового просвещения. 

Обеспечено организационно-техническое сопровождение 

трех заседаний антикоррупционного совета при Губернаторе 

Астраханской области, состоявшихся 25.02.2015, 17.07.2015 и 

05.11.2015. 

Организовано заседание (состоялось 20.01.2015) обществен-

ного совета, выполняющего функцию эксперта, а также высту-

пающего в роли активного участника системы противодействия 

коррупции при службе, созданного при службе в рамках вы-

полнения мероприятий по реализации основных положений 

Послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации от 12.12.2013, на котором, в 

том числе, обсуждался вопрос о формировании плана работы 

Антикоррупционного совета Астраханской области на 2015 

год. По результатам заседания был сформирован план работы 

Антикоррупционного совета Астраханской области на 2015 

год, который направлен на утверждение Губернатору Астра-

ханской области. 

Проведен сбор, обобщение и направлены в агентство связи и 

массовых коммуникаций Астраханской области для размеще-

ния в региональных средствах массовой информации сведения 
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о состоянии противодействия и профилактики коррупции в 

Астраханской области по итогам 2014 года, I и II и III кварта-

лов 2015 года, представленные территориальными органами 

федеральных органов исполнительной власти и исполнитель-

ными органами государственной власти Астраханской области, 

в рамках реализации Соглашения о взаимном сотрудничестве в 

целях профилактики коррупции от 18.09.2009. 

Обеспечивалось эффективное функционирование телефона 

«доверия» при столкновении с коррупционными проявлениями 

в исполнительных органах государственной власти Астрахан-

ской области, при этом за отчетный период: 

- осуществлялась активная информационно-

пропагандистская деятельность по повышению правовой гра-

мотности населения Астраханской области; 

- проведено 33 консультации, в ходе которых даны устные 

рекомендации о действиях граждан и юридических лиц, соот-

ветствующие действующему законодательству при столкнове-

нии с коррупционными проявлениями. 
15. Обеспечение в необходимых случаях участия государственных 

гражданских служащих Астраханской области и работников испол-

нительных органов государственной власти Астраханской области в 

международных антикоррупционных мероприятиях 

Необходимых случаев участия государственных граждан-

ских служащих Астраханской области и работников исполни-

тельных органов государственной власти Астраханской обла-

сти в международных антикоррупционных мероприятиях в от-

четном периоде не возникало. 
16. Обеспечение контроля за выполнением государственными 

гражданскими служащими Астраханской области обязанности со-

общать в случаях, установленных федеральными законами, о полу-

чении ими подарка (вознаграждения) в связи с их должностным по-

ложением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

Во всех исполнительных органах государственной власти Астра-

ханской области (далее - ИОГВ АО) разработаны и утверждены нор-

мативные правовые акты, регулирующие правила передачи подарков, 

полученных государственными гражданскими служащими Астрахан-

ской области в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями.  

С данными нормативными правовыми актами в ИОГВ АО орга-

низовано ознакомление под роспись граждан, поступающих на госу-

дарственную гражданскую службу, и государственных гражданских 

служащих ИОГВ АО. 

В ИОГВ АО с государственными гражданскими служащими про-

водится разъяснительная работа относительно получения подарков, 
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денег либо услуг для себя и членов семьи. В том числе, с целью фор-

мирования негативного отношения к дарению подарков до государ-

ственных гражданских служащих доводится информация о случаях 

привлечения гражданских служащих и должностных лиц к ответ-

ственности за коррупционные нарушения. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 

17. Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъ-

яснительных и иных мер по соблюдению государственными граж-

данскими служащими Астраханской области ограничений и запре-

тов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

В ИОГВ АО проводится просветительская работа по профилакти-

ке коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся 

обеспечения соблюдения государственными гражданскими служа-

щими ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов.  

В этих целях:  

- организовано ознакомление под роспись граждан, поступающих 

на гражданскую службу, и государственных гражданских служащих 

с нормами законодательства Российской Федерации об обязанностях, 

запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на 

гражданской службе;  

- проводятся дополнительные проверки представленных докумен-

тов граждан Российской Федерации, претендующих на замещение 

должности государственной гражданской службы; 

 - проводится разъяснительная работа по заполнению справок о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

граждан Российской Федерации, претендующих на замещение долж-

ности государственной гражданской службы, а также доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

При проведении аттестации государственных служащих учитыва-

ется информация о соблюдении гражданскими служащими ограни-

чений, запретов, выполнения требований к служебному поведению и 

обязательств, установленных Федеральным законом. Их соблюдение 

в обязательном порядке учитывается при назначении на вышестоя-

щую должность или поощрении государственного гражданского 

служащего. 

В министерстве социального развития и труда Астраханской об-

ласти приказом министерства социального развития и труда Астра-
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ханской области от 24.07.2014 № 252 утвержден «План мероприятий 

министерства социального развития и труда Астраханской области 

по реализации антикоррупционной политики на 2014 - 2016 годы», в 

числе мероприятий которого разъяснительная работа, связанная с 

прохождением государственной гражданской службы Астраханской 

области. 

18. Обеспечение проведения мероприятий по формированию у гос-

ударственных гражданских служащих Астраханской области и ра-

ботников исполнительных органов государственной власти Астра-

ханской области негативного отношения к дарению подарков (воз-

награждению) в связи с выполнением служебных (должностных) 

обязанностей. 

В ИОГВ АО с государственными гражданскими служащими про-

водится разъяснительная работа относительно получения подарков, 

денег либо услуг для себя и членов семьи. В том числе, с целью фор-

мирования негативного отношения к дарению подарков до государ-

ственных гражданских служащих доводится информация о случаях 

привлечения гражданских служащих и должностных лиц к ответ-

ственности за коррупционные нарушения. 

В ИОГВ АО разработаны памятки, направленные на формирова-

ние негативного отношения к дарению подарков в связи с должност-

ным положением или в связи с исполнением служебных обязанно-

стей, с которой ознакомлены все гражданские служащие, замещаю-

щие должности гражданской службы в ИОГВ АО. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 

 

19. По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и не-

исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, осуществление проверки и принятие необходимых мер 

ответственности в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

В ИОГВ АО за 2014 год было проведено 19 проверок соблюдения 

государственными гражданскими служащими Астраханской области 

установленных ограничений и запретов. Из них проведено: 

- 3 проверки на основании информации от правоохранительных 

органов; 

- 16 проверок на основании информации должностных лиц по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

Факты несоблюдения ограничений и запретов установлены в от-

ношении 3 государственных гражданских служащих, которые были 

предупреждены о недопущении впредь подобных нарушений. 

По случаю неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, а именно – представления государ-

ственным гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера было проведено 303 

проверки. Из них: 

- 15 проверок на основании информации от правоохранительных 

 



28 
 

органов; 

- 288 проверок на основании информации должностных лиц по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Факты представления недостоверных и неполных сведений уста-

новлены в отношении 26 государственных гражданских служащих. 

К дисциплинарной ответственности привлечено 20 государствен-

ных гражданских служащих. 

6 государственных гражданских служащих предупреждены о не-

допущении впредь подобных нарушений. 

В министерстве жилищно-коммунального хозяйства Астрахан-

ской области (далее – ЖКХ АО) в отношении начальника отдела мо-

дернизации и реформирования ЖКХ, проведена проверка по вопросу 

соблюдения требований к служебному поведению. По результатам 

проверки ему за несоблюдение требований об урегулировании кон-

фликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции объявлен выговор (приказ мини-

стерства жилищно-коммунального хозяйства Астраханской области 

от 05.06.2014 № 62). 

Также в министерстве ЖКХ АО проведены проверки об устране-

нии нарушений законодательства о противодействии коррупции, 

государственной гражданской службе отношении первого заместите-

ля министра ЖКХ АО, заместителя министра ЖКХ АО, заместителя 

начальника отдела модернизации и реформирования ЖКХ, замести-

теля начальника отдела функционирования ЖКХ. По результатам 

проверок за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в 

части нарушений законодательства о противодействии коррупции, 

государственной гражданской службе вышеуказанным лицам объяв-

лен выговор. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 
20. С учетом положений международных актов в области противо-

действия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или 

получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки 

и опыта иностранных государств разработка и осуществление ком-

плекса организационных, разъяснительных и иных мер в исполни-

тельных органах государственной власти Астраханской области по 

В ИОГВ АО должностными лицами, ответственными за профи-

лактику коррупционных правонарушений проводится разъяснитель-

ная работа среди государственных гражданских служащих о том, что 

необходимо уделять внимание манере своего общения с коллегами, 

представителями организаций, иными гражданами и, в частности 

воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окру-
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недопущению государственными гражданскими служащими Астра-

ханской области и работниками исполнительных органов государ-

ственной власти Астраханской области поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение да-

чи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки. 

 

жающими как обещание или предложение дачи взятки либо как со-

гласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

При назначении граждан на должности гражданской службы про-

водится вводный инструктаж по вопросам соблюдения ими требова-

ний законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, организационных, разъяснительных и иных мер в испол-

нительных органах государственной власти Астраханской области по 

недопущению государственными гражданскими служащими Астра-

ханской области и работниками исполнительных органов государ-

ственной власти Астраханской области поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взят-

ки. 

В ИОГВ АО разработаны и распространены на информационных 

стендах для государственных гражданских служащих информацион-

ные памятки об уголовной ответственности за получение и дачу 

взятки и мерах административной ответственности за незаконное 

вознаграждение от юридического лица. 

Организовано ознакомление под роспись граждан, поступающих 

на гражданскую службу и государственных гражданских служащих 

ИОГВ АО с кодексом этики и служебного поведения государствен-

ных гражданских служащих, замещающих должности государствен-

ной гражданской службы в исполнительных органах государствен-

ной власти Астраханской области, утвержденного постановлением 

Губернатора Астраханской области от 25.03.2011 № 104. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 
21. Подготовка доклада Губернатора Астраханской области о ре-

зультатах исполнения подпунктов «б» - «г» пункта 5 Национально-

го плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, утвер-

ждённого Указом Президента Российский Федерации от 11.04.2014 

№ 226 (далее - Национальный план), в аппарат полномочного пред-

ставителя Президента Российской Федерации в Южном федераль-

ном округе 

Во исполнение подп. в п. 6 Национального плана противодей-

ствия коррупции на 2014 - 2015 годы, утверждённого Указом Прези-

дента Российский Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы»  доклад о 

результатах исполнения подп. «б» - «г» п. 5 указанного плана до 

20.03.2015 представлен в аппарат полномочного представителя Пре-

зидента Российской Федерации в Южном федеральном округе за 

подписью Губернатора Астраханской области А.А. Жилкина. 
22. Осуществление контроля в пределах своей компетенции за об- В связи со вступлением в силу Указа Президента Российской Фе-
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разованием в территориальных органах федеральных государствен-

ных органов, исполнительных органах государственной власти 

Астраханской области, государственных учреждениях, научных и 

иных организациях, расположенных на территории Астраханской 

области, комиссий по противодействию коррупции и наличием в их 

составе представителей этих органов, учреждений и организаций. 

дерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию орга-

низации деятельности в области противодействия коррупции», п. 7 

которого подп. «а» п. 8 Национального плана противодействия кор-

рупции на 2014 - 2015 годы, утвержденного Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», признан утратив-

шим силу. 

23. Принятие мер по нормативному закреплению установленных 

федеральными законами в целях противодействия коррупции за-

претов, ограничений и обязанностей в отношении лиц, замещаю-

щих государственные должности и муниципальные должности 

Астраханской области, а также по совершенствованию нормативно-

го правового регулирования противодействия коррупции в муници-

пальных органах. 

В соответствии с частью 4 статьи 12.1 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принято по-

становление Губернатора Астраханской области от 15.07.2009 № 353 

«О представлении гражданами, претендующими на замещение долж-

ности члена Правительства Астраханской области, и лицами, заме-

щающими должности членов Правительства Астраханской области, 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера». 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих государственные 

должности в исполнительных органах государственной власти Аст-

раханской области и членов их семей, размещаются на официальных 

сайтах исполнительных органов государственной власти Астрахан-

ской области в соответствии с постановлением Губернатора Астра-

ханской области от 20.08.2013 № 68. 

Кроме того, во исполнение подпункта 7 части 3 статьи 12.1 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции» издано распоряжение Губернатора Астраханской области от 

14.10.2014 №884-р «Об организации работы по передаче подарков, 

полученных лицами, замещающими государственные должности 

Астраханской области, государственными гражданскими служащими 

Астраханской области в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей». 

Органами местного самоуправления муниципальных образований 

Астраханской области во исполнение требований федерального за-

конодательства в сфере противодействия коррупции ведется работа 

по принятию необходимых муниципальных правовых актов. 

Так, в ряде муниципальных образований установленные феде-

ральными законами запреты, ограничения и обязанности главы му-

ниципального образования закреплены в Уставе муниципального 
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образования (муниципальные образования «Енотаевский район», 

«Икрянинский район», «Камызякский район», «Наримановский рай-

он», «Харабалинский район»). Кроме того, в уставах муниципальных 

районов и городских округов предусмотрены случаи досрочного 

прекращения полномочий глав муниципальных образований в связи 

с утратой доверия Президента Российской Федерации: 

- несоблюдение главой муниципального района, главой городско-

го округа, их супругами и несовершеннолетними детьми запрета, 

установленного Федеральным законом «О запрете отдельным кате-

гориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные де-

нежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 

за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; 

- установление в отношении избранных на муниципальных выбо-

рах главы муниципального района, главы городского округа факта 

открытия или наличия счетов (вкладов), хранения наличных денеж-

ных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владения и (или) 

пользования иностранными финансовыми инструментами в период, 

когда указанные лица были зарегистрированы в качестве кандидатов 

на выборах соответственно главы муниципального района, главы го-

родского округа. 

Кроме того, постановлением администрации муниципального об-

разования «Енотаевский район» от 22.12.2009 № 1061 «Об утвержде-

нии перечня должностей муниципальной службы в администрации 

муниципального образования «Енотаевский район» и выборных 

должностных лиц органов местного самоуправления муниципально-

го образования «Енотаевский район», при назначении на которые 

граждане и при замещении на которые муниципальные служащие и 

выборные должностные лица обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного харак-

тера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей» утвержден Перечень должностей муниципальной 

службы в администрации муниципального образования «Енотаев-

ский район» и выборных должностных лиц органов местного само-

управления муниципального образования «Енотаевский район», при 
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назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о 

своих доходах,  имуществе и  обязательствах имущественного харак-

тера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах иму-

щественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-

них детей  и при замещении которых муниципальные служащие  и 

выборные должностные лица обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

Постановлением администрации муниципального образования 

«Енотаевский район» от 24.05.2012 № 230 «О предоставлении вы-

борными должностными лицами органов местного самоуправления 

муниципального образования «Енотаевский район» сведений о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

утверждено Положение о представлении выборными должностными 

лицами органов местного самоуправления муниципального образо-

вания «Енотаевский район» сведений о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера. 

Постановлением администрации муниципального образования 

«Енотаевский район» от 31.03.2014 № 240 «Об утверждении Порядка 

представления лицами, замещающими муниципальные должности и 

лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления МО «Енотаевский район», сведений о рас-

ходах», утвержден Порядок представления лицами, замещающими 

муниципальные должности и лицами, замещающими должности му-

ниципальной службы в органах местного самоуправления муници-

пального образования  «Енотаевский район», сведений о расходах. 

В муниципальном образовании «ЗАТО Знаменск Астраханской 

области» в целях противодействия коррупции в отношении лиц, за-

мещающих муниципальные должности, приняты следующие муни-

ципальные нормативные акты: 

- решение Совета ЗАТО Знаменск от 20.06.2013 № 47 «Об утвер-

ждении Порядка предоставления сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих му-

ниципальные должности ЗАТО Знаменск, их супругов и несовер-

шеннолетних детей, и контроля за их достоверностью»; 
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- решение Совета ЗАТО Знаменск от 20.06.2013 № 48 «Об утвер-

ждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муни-

ципальные должности ЗАТО Знаменск, муниципальных служащих 

ЗАТО Знаменск и руководителей муниципальных учреждений ЗАТО 

Знаменск на официальном сайте ЗАТО Знаменск и предоставления 

этих сведений средствам массовой информации для опубликования» 

По данному пункту информация представлена в службу по обеспече-

нию безопасности жизнедеятельности населения Астраханской обла-

сти всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 
24. Усиление контроля за организацией работы по противодей-

ствию коррупции в муниципальных органах. 

В целях совершенствования механизмов профилактики корруп-

ционных правонарушений на муниципальной службе управлением 

по взаимодействию с органами местного самоуправления админи-

страции Губернатора Астраханской области совместно с управлени-

ем государственной гражданской службы и кадров администрации 

Губернатора Астраханской области, а также службой по обеспече-

нию безопасности жизнедеятельности населения Астраханской обла-

сти в мае 2015 года организованы и проведены совещания – семина-

ры с кадровыми работниками органов местного самоуправления му-

ниципальных образований Астраханской области по вопросам, воз-

никающим в ходе представления и  проверки сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

лицами,  претендующими на замещение должностей и замещающих 

должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой 

обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В части организации контроля за организацией работы по проти-

водействию коррупции в муниципальных органах управление по 

взаимодействию с органами местного самоуправления администра-

ции Губернатора Астраханской области в рамках своей компетенции 

ежеквартально осуществляет мониторинг деятельности комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местно-

го самоуправления Астраханской области.  

В муниципальных районах и городских округах в целях усиления 
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контроля за организацией работы по противодействию коррупции 

осуществляется взаимодействие с правоохранительными и иными 

государственными органами, созданы межведомственные комиссии 

по противодействию коррупции, осуществляется контроль за испол-

нением решений указанных комиссий. 

К мерам, направленным на усиление контроля за организацией 

работы по противодействию коррупции в муниципальном образова-

нии «Город Астрахань» можно отнести решение последнего заседа-

ния межведомственной комиссии по противодействии коррупции 

МО «Город Астрахани», согласно которому приняты следующие ре-

шения: 

1. По каждому выявленному коррупционному правонарушению 

считать ответственным руководителя структурного подразделения 

администрации города, как лицо его допустившее, с применением 

мер, предусмотренных трудовым законодательством, законодатель-

ством о муниципальной службе и противодействию коррупции. 

2. Руководителям структурных подразделений со статусом юри-

дического лица и уполномоченным специалистам кадровых служб - 

усилить контроль за достоверностью сведений о доходах, расходах, 

имуществе, обязательствах имущественного характера, представляе-

мых муниципальными служащими.  

3. Главам районных администраций, руководителям структурным 

подразделений администрации города во взаимодействии с управле-

нием координации деятельности по обеспечению общественной без-

опасности администрации города: 

а) активизировать разъяснительную работу с муниципальными 

служащими о недопущении конфликта интересов, о строгом соблю-

дении запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, 

с организацией и проведением обучающих семинаров и принятием 

зачетов.  

б) с целью профилактики коррупционного поведения и конфликта 

интересов усилить контроль за деятельностью подчинённых сотруд-

ников из числа руководителей отделов, с применением при необхо-

димости ротации кадров. На постоянной основе проводить кадровый 

аудит кандидатов на замещение должностей муниципальных служа-

щих. 

В декабре 2014 года администрацией города и управлением эко-
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номической безопасности и противодействия коррупции МВД Рос-

сии по Астраханской области был подписан план совместных меро-

приятий, направленных на предотвращение и пресечение коррупци-

онных правонарушений в деятельности муниципального образования 

«Город Астрахань». 

В соответствии с данным планом взаимодействие с правоохрани-

тельными органами осуществляется в повседневной деятельности, с 

целью решения вопросов по антикоррупционной проблематике. 

В качестве одного из примеров сотрудничества можно привести 

пресечение факта дачи взятки сотруднику управления муниципаль-

ного контроля, взаимодействия и работе с инфраструктурой админи-

страции города. 

В результате проведенных мероприятий в отношении взяткодате-

ля (предпринимателя) возбуждено уголовное дело № 4036041, по ст. 

291 УК РФ «Дача взятки». 

Кроме того, в муниципальном образовании «Город Астрахань» в 

период 2013 - 2014 годов произведена ротация кадров руководящего 

состава структурных подразделений администрации города. В ре-

зультате произведенной ротации на 40% обновлен состав руководи-

телей структурных подразделений.  

В 2015 году принято решение о проведении семинаров-

совещаний с муниципальными служащими непосредственно с каж-

дым структурным подразделением администрации города Астрахани 

отдельно. Так, в течение первого полугодия 2015 года проведены за-

нятия со всеми структурными подразделениями администрации му-

ниципального образования «Город Астрахань», предоставляющими 

муниципальные услуги населению и наиболее подверженных кор-

рупционным проявлениям. 

В соответствии с планом дополнительных мероприятий по проти-

водействию коррупции сотрудниками специализированного отдела 

администрации города разработаны тесты и проводится тестирова-

ние муниципальных служащих с целью выяснения уровня правовой 

грамотности. 

Данные тесты содержат одиннадцать вопросов с предлагаемыми 

вариантами ответов. Также, в тестах имеются провокационные зада-

чи, позволяющие определить возможное поведение муниципальных 

служащих в тех или иных ситуациях, сопряжённых с конфликтом 
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интересов. 

Во все структурные подразделения администрации муниципаль-

ного образования «Город Астрахань» направлен, составленный отде-

лом противодействия коррупции администрации города Астрахань 

«Обзор антикоррупционной политики за 2014 год». Данный обзор 

имеет своей целью информировать муниципальных служащих о при-

нимаемых государством мерах по борьбе с коррупцией, достигнутых 

результатах, с приведением примеров резонансных уголовных дел. 

Со всеми вновь принимаемыми на работу сотрудниками, управ-

лением по кадровой политике администрации города проводится ин-

структаж по противодействию коррупции и осуществляется их озна-

комление с памяткой, под роспись.  

На официальном сайте администрации города, в разделе «Проти-

водействие коррупции» приведены рекомендации муниципальным 

служащим и гражданам, по вопросам противодействия коррупции, в 

том числе по соблюдению запретов и ограничений, приведена право-

вая информация, а также предусмотрена обратная связь с обществен-

ностью в различных вариантах, включая возможность подачи ано-

нимных обращений. 

Путем использования бесплатного Интернет-ресурса в 2014 году 

проведен социологический интернет-опрос по теме: «Состояние кор-

рупции в городе Астрахани», результаты которого указали на ряд 

недостатков в антикоррупционной деятельности, в том числе - недо-

статочная информированность граждан по проводимой администра-

цией города Астрахани антикоррупционной работе и привлечения 

общественности к указанной деятельности. В связи с этим, в рамках 

исполнения Ведомственной целевой программы муниципального 

образования «Город Астрахань» - «Профилактика правонарушений, 

коррупции, экстремизма и терроризма на 2014-2015 годы», в 2014 

году осуществлялись мероприятия по изготовлению и размещению в 

административных зданиях и на территории города специальных 

баннеров и плакатов информационного характера с указанием номе-

ра телефона «горячей линии». Аналогичные мероприятия будут про-

ведены и в 2015 году. 

Одним из мероприятий по своевременному информированию о 

коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления 

является обеспечение возможности гражданам сообщать о фактах 
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коррупции через официальные сайты муниципальных образований в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет». В связи с чем 

на официальных сайтах органов местного самоуправления муници-

пальных районов и городских округов размещены так называемые 

«Интернет-приемные», телефоны либо адреса электронной почты, по 

которым можно направить информацию о фактах коррупции.  

В муниципальном образовании «ЗАТО Знаменск Астраханской 

области» в целях усиления контроля за организацией работы по про-

тиводействию коррупции в муниципальных органах на ежекварталь-

ных совещаниях при главе ЗАТО Знаменск доводится информация о 

правоприменительной практике по результатам вступивших в закон-

ную силу решений судов, арбитражных судов по действиям (бездей-

ствиям) органов местного самоуправления в Астраханской области и 

других субъектах РФ для выработки и принятия мер по предупре-

ждению и устранению причин выявленных нарушений, а также за-

слушиваются отчеты должностных лиц органов местного самоуправ-

ления ЗАТО Знаменск о проделанной работе по противодействию 

коррупции в данных органах. 

В муниципальном образовании «Лиманский район» в августе-

сентябре 2015 года планируется проведение семинара по вопросам 

антикоррупционного просвещения населения и минимизации кор-

рупционных рисков при осуществлении деятельности сотрудниками 

администрации района и сельских поселений. 

В муниципальном образовании «Приволжский район» ежеквар-

тально проводятся расширенные заседания по противодействию кор-

рупции с участием глав сельских поселений, в ходе которых обсуж-

даются актуальные проблемы в указанной сфере. По результатам 

рассмотренных вопросов на заседании комиссии большинством го-

лосов принимаются решения, итоги которой публикуются в «При-

волжской газете», а также на сайте Приволжского района. Получен-

ные сведения анализируются, обобщаются, обсуждаются на заседа-

ниях и выносятся соответствующие решения. 

Кроме того, администрацией муниципального образования «При-

волжский район» были изготовлены и розданы памятки гражданину 

«Как противостоять коррупции», которые проходили согласование в 

прокуратуре. В настоящее время на завершающей стадии находятся 

изготовление полиграфической продукции антикоррупционной 



38 
 

направленности, а именно: буклеты «Взятке - нет», листовки «Теле-

фоны доверия», книжки «Законом предостеречь». 

В муниципальном образовании «Камызякский район» обеспечено 

эффективное функционирование «телефона доверия» для обращения 

граждан и юридических лиц, столкнувшихся с коррупционными про-

явлениями в органах местного самоуправления муниципального об-

разования «Камызякский район», по которым в дальнейшем осу-

ществляется проверка соответствующей информации правоохрани-

тельными органами района. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 
25. Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, 

созданных для обеспечения деятельности исполнительных органов 

государственной власти Астраханской области. 

В целях принятия мер по предупреждению коррупции в органи-

зациях, созданных для обеспечения деятельности исполнительных 

органов государственной власти Астраханской области в ИОГВ, про-

водятся мероприятия по разъяснению работникам законодательства, 

в сфере противодействия коррупции. 

Осуществляется ознакомление работников с нормативными до-

кументами, регламентирующими вопросы предупреждения и проти-

водействия коррупции и индивидуальное консультирование работ-

ников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

Проводится мониторинг предоставленных руководителями под-

ведомственных учреждения сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера членов его семьи; 

- осуществляется ведомственный контроль по соблюдению под-

ведомственными учреждениями Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

- осуществляется ведомственный контроль за эффективностью 

выплаты заработной платы работникам подведомственных учрежде-

ний; 

- проводится анализ хозяйственной деятельности подведомствен-

ных учреждений в целях исключения нецелевого использования 

бюджетных средств, выраженного в направлении и использовании их 
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на цели, не соответствующие условиям получения указанных 

средств, определенном утвержденным бюджетом, бюджетной роспи-

сью, уведомлением о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и 

расходов либо иным правовым основанием их получения. 

В государственном казенном учреждении Астраханской области 

«Областная спасательно-пожарная служба» (далее – ГКУ АО «Вол-

госпас»), подведомственном службе по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности населения Астраханской области, приказом 

утверждены: 

- кодекс этики и служебного поведения работников Государ-

ственного казенного учреждения «Областная спасательно-пожарная 

служба»; 

- положение о комиссии по предупреждению и пресечению кор-

рупции. 

В государственном бюджетном учреждении Астраханской обла-

сти «Сервис-ЗАГС» (далее - ГБУ АО «Сервис-ЗАГС»), подведом-

ственном службе ЗАГС Астраханской области, приняты следующие 

нормативные акты: 

- приказ ГБУ АО «Сервис - ЗАГС» от 16.06.2015 № 01-05/123 «Об 

утверждении плана мероприятий по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Государственном бюджетном учреждении 

Астраханской области «Сервис-ЗАГС», по повышению эффективно-

сти деятельности комиссии по соблюдению требований к служебно-

му поведению работников Государственного бюджетного учрежде-

ния Астраханской области на 2015-2016 годы»; 

- приказ ГБУ АО «Сервис ЗАГС» от 22.06.2015 № 01-05/124 «О 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению ра-

ботников Государственного бюджетного учреждения Астраханской 

области «Сервис-ЗАГС» в Государственном бюджетном учреждении 

Астраханской области «Сервис-ЗАГС», и урегулированию конфлик-

та интересов». В состав комиссии включен заместитель начальника 

отдела правового и кадрового обеспечения службы ЗАГС. 

Министерством культуры и туризма Астраханской области про-

веданы совещания с руководителями подведомственных учреждений 

по принятию мер по предупреждению коррупции. На них рассмотре-

ны следующие вопросы: 

- о мониторинге качества предоставления услуг населению; 
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- о переходе работников государственных учреждении культуры 

на «эффективный контракт» в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по ре-

ализации государственной социальной политики»; 

- о проведении аттестации работников государственных учрежде-

ний в сфере культуры. 

Также министерством культуры и туризма Астраханской области 

проведено с руководителями государственного казенного учрежде-

ния Астраханской области «Центр материально-технического обес-

печения» и государственного бюджетного учреждения культуры 

Астраханской области «Финансово-правовой центр» совещание по 

принятию мер по предупреждению коррупции в учреждениях, со-

зданных для обеспечения деятельности министерства. 

В настоящее время в соответствии с Положением о службе по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Астрахан-

ской области, утверждённым постановлением Правительства Астра-

ханской области от 22.10.2014 № 469-П «О службе по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности населения Астраханской области», 

организован контроль за соблюдением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции в государственных учре-

ждениях Астраханской области и организациях, созданных для вы-

полнения задач, поставленных перед исполнительными органами 

государственной власти Астраханской области, а также за реализа-

цией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике кор-

рупционных правонарушений. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 
26. Подготовка доклада о результатах исполнения подпунктов «б» - 

«г» пункта 8 Национального плана полномочному представителю 

Президента Российской Федерации в Южном федеральном округе 

Во исполнение абз. 6 п. 8 Национального плана противодействия 

коррупции на 2014 - 2015 годы, утверждённого Указом Президента 

Российский Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы»  доклад о результа-

тах исполнения подп. «б» - «г» п. 8 указанного плана до 20.07.2015 

представлен в аппарат полномочного представителя Президента Рос-

сийской Федерации в Южном федеральном округе за подписью за-

местителя председателя Правительства Астраханской области по 

функционированию систем жизнеобеспечения и экологической без-
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опасности В.А. Яковлева 

27. Проведение мониторинга результатов внедрения в процесс обу-

чения элементов, дополняющих примерные основные образова-

тельные программы начального общего, основного общего и сред-

него общего образования положениями, связанными с соблюдением 

гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формиро-

ванием антикоррупционного мировоззрения и повышением общего 

уровня правосознания и правовой культуры граждан. 

В образовательных организациях в течение учебного года 

проводятся следующие мероприятия, направленные на внедре-

ние в процесс обучения элементов, дополняющих примерные 

основные образовательные программы начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования положениями, 

связанными с соблюдением гражданами антикоррупционных 

стандартов поведения, формированием антикоррупционного 

мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и 

правовой культуры граждан: 

- изучение проблемы коррупции в рамках тем учебной про-

граммы на уроках истории и обществознания; 

- включение в рабочие программы элективных курсов тем 

по изучению коррупции как социального явления; 

- рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях при руководителе органи-

заций, педагогических советах; 

- проведение заседаний методических объединений класс-

ных руководителей по проблемам формирования антикорруп-

ционной нравственно-правовой культуры у обучающихся 

(«Антикоррупционное воспитание: система воспитательной 

работы по формированию у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения в ОУ», «О размещении информации об анти-

коррупционной деятельности на сайте и стендах» и др.); 

- организация личного приема руководителями образова-

тельных организаций представителей родительской обще-

ственности, в том числе, посредством «горячей линии» для 

приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений; 

- определение порядка обработки поступающих сообщений 

о коррупционных проявлениях и принятия решения по реаги-

рованию на поступившие сигналы в соответствии с действую-

щим законодательством Российской Федерации; 

- усиление персональной ответственности работников обра-

зовательных организаций за неправомерное принятие решений 
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в рамках своих полномочий; 

- анализ обращений участников образовательного процесса, 

содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в це-

лях проведения проверки указанных обращений, своевремен-

ного выявления и устранения указанных причин нарушения 

прав, свобод и законных интересов участников образовательно-

го процесса; 

- занятия и семинары по изучению законодательства Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции для педаго-

гических работников образовательных организаций;  

- круглые столы и дискуссии с участием педагогов, обуча-

ющихся и представителей родительской общественности на 

темы: «Антикоррупционная деятельность в Астраханской об-

ласти», «Коррупция: выигрыш или убыток?», «Проявления 

коррупции во время проведения выборов», «Играть по прави-

лам», «Коррупция – угроза для демократического государства»; 

- классные часы для обучающихся 1-11 классов, направлен-

ные на формирование негативного отношения к проявлениям 

коррупции («За честные оценки», «Мои права», «Я – гражда-

нин», «Потребности и желания», «Гражданское общество и 

борьба с коррупцией», «Источники и причины коррупции», 

«Учащиеся против коррупции», «Условия эффективного про-

тиводействия коррупции», «Почему в России терпимое отно-

шение к коррупции», «Роль государства в преодолении кор-

рупции»); 

- тематические уроки («Борьба со взяточничеством на Ру-

си», «Государство и человек: конфликт интересов», «Защита 

законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией» и др.);  

- беседы («Человек – член общества. Взаимоотношения че-

ловека с другими людьми. Культура общения», «Права и обя-

занности граждан», «Что такое закон и для чего он нужен», 

«Административная и уголовная ответственность несовершен-

нолетних»; «Проступок, правонарушение, преступление»);  
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- информационно-правовые лектории («Есть такая профес-

сия – защищать закон и порядок», «Коррупция как особый вид 

правонарушений»); 

- обучающие игры, тренинги и коллективные творческие де-

ла («Я – предприниматель», «Я – гражданин», «Приемная ко-

миссия», «Я и мои права», «Мы все разные, но права у нас рав-

ные»), позволяющие расширить социальный опыт и познава-

тельные возможности обучающихся через освоение типичных 

социальных ролей;  

- конкурсы творческих работ обучающихся (сочинения, 

буклеты, рисунки, плакаты) на темы: «Будущее моей страны – 

в моих руках», «Нет коррупции!», «Если бы я стал президен-

том», «Как бороться со взятками», «Легко ли всегда быть чест-

ным?»; 

- выставки книг в школьных библиотеках («Нет корруп-

ции!», «Подросток и закон» и др.);  

- родительские собрания с целью популяризации антикор-

рупционных стандартов поведения, формирования антикор-

рупционного поведения граждан, а также правового просвеще-

ния родителей в сфере образования («Коррупция и борьба с 

ней», «Понятие коррупции, ее вред, основные методы борьбы» 

и др.); 

- анкетирование и социологические опросы обучающихся, 

родителей и педагогов по темам: «Формирование антикорруп-

ционного мировоззрения у школьников», «Отношение учащих-

ся к явлениям коррупции», «Удовлетворенность родителей ка-

чеством образовательных услуг», «Можно ли искоренить кор-

рупцию в России?». 

Доклад об исполнении соответствующего пункта (п. 7) Про-

граммы по антикоррупционному просвещению на 2014 - 2016 

годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 14.05.2014 № 816-р направлен ответственным 

исполнителем – министерством образования и науки Астрахан-

ской области в Правительство Российской Федерации. 
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28. Организация исполнительными органами государственной вла-

сти Астраханской области проведения «прямых линий» с гражда-

нами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к 

сфере деятельности указанных органов. Создание дополнительного 

источника информации, посредством которого будет проводиться 

познавательно-разъяснительная работа в области противодействия 

коррупции. 

В ИОГВ АО изданы локальные акты, определяющие поря-

док функционирования «прямых линий» на базе служебных 

телефонных каналов связи с последующим размещением гра-

фиков работы таких линий на официальных сайтах ИОГВ АО. 

Так, в агентстве по делам архивов Астраханской области ор-

ганизована работа «Прямой линии» каждую среду с 14.00 до 

17.00 с юридическими и физическими лицами по вопросам ан-

тикоррупционного информирования и просвещения, отнесен-

ным к сфере деятельности агентства. Информация о проведе-

нии «прямых линий» размещена на официальном сайте 

агентства.  

На официальном сайте агентства по управлению государ-

ственным имуществом Астраханской области и информацион-

ном стенде, расположенном в здании агентства, размещена ин-

формация об организации «прямых линий» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенного к 

сфере деятельности агентства. В целях регламентации деятель-

ности «прямых линий» по антикоррупционному просвещению 

подготовлен правой акт агентства «О «Прямой линии» 

агентства по управлению государственным имуществом Аст-

раханской области». В целях привлечения к «прямым линиям» 

граждан соответствующая информация регулярно публикуется 

в новостной ленте официального сайта агентства. 

Службой записи актов гражданского состояния Астрахан-

ской области (далее - служба ЗАГС) ежегодно проводятся 

«прямые линии» с гражданами, которые могут обратиться 

непосредственно к руководителю службы ЗАГС с интересую-

щими их вопросами, в том числе вопросами проявления кор-

рупции в органах ЗАГС. В 2015 году службой ЗАГС было про-

ведено 3 «прямые линии» (8 апреля, 12 июня и 24 августа). 

Очередные «прямые линии» планируются к проведению еже-

годно 12 декабря в День Конституции Российской Федерации.  

В 2015 году министерством сельского хозяйства Астрахан-

ской области на официальном сайте обеспечено функциониро-
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вание интернет-приемной «Антикоррупционная линия» по во-

просам антикоррупционного просвещения граждан.  

В службе по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

населения Астраханской области – уполномоченном органе, 

осуществляющим функции контроля и защиты в сфере анти-

коррупционной деятельности, постоянно функционирует теле-

фон доверия при столкновении с коррупционными проявлени-

ями в ИОГВ АО. Всего в 2015 году при реализации данного 

мероприятия проведено 26 консультаций, в ходе которых даны 

рекомендации о порядке действий граждан и юридических лиц 

при столкновении с коррупционными проявлениями. 

Большинством ИОГВ АО проведение «прямых линий» с 

гражданами планируется на Международ-

ный день борьбы с коррупцией – 9 декабря. 

По данному пункту информация представлена в службу по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Аст-

раханской области всеми ИОГВ АО, ответственными за его ре-

ализацию. 
29. Обобщение опыта и распространение практики работы по осве-

щению в средствах массовой информации антикоррупционной дея-

тельности исполнительных органов государственной власти Астра-

ханской области. Проведение конференций, встреч и «круглых сто-

лов» по вопросам пропаганды в средствах массовой информации 

стандартов антикоррупционного поведения. 

Работа ИОГВ АО по освещению в СМИ антикоррупционной дея-

тельности указанных органов проводится на постоянной и система-

тической основе посредством организации на официальных сайтах 

соответствующих специализированных разделов. 

В ИОГВ АО ежеквартально проводится семинары, совещания, по 

повышению правосознания и правовой грамотности государствен-

ных гражданских служащих. На этих мероприятиях освещаются ос-

новные законодательные акты по противодействию коррупции, рас-

сматриваются случаи совершения проступков коррупционной 

направленности и вопросы об ответственности, наступающей за со-

вершение преступлений данной категории. 

В целях повышения уровня правосознания граждан и популяри-

зации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на 

знаниях прав и обязанностей, данная информация постоянно актуа-

лизируется. 

Агентством связи и массовых коммуникаций Астраханской обла-

сти размещается информация антикоррупционной направленности, 



46 
 

поступающая от ИОГВ АО в новостной центр портала исполнитель-

ных органов государственной власти Астраханской области «Ново-

сти Astrobl» (http://www.astrobl.ru/news). Использование данной элек-

тронной площадки также способствует более эффективному доведе-

нию до заинтересованных лиц информации о деятельности ИОГВ 

АО в сфере противодействия коррупции.  

Агентством по делам молодежи Астраханской области ведется 

активная работа среди молодежи по созданию условий для повыше-

ния уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупци-

онных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и 

обязанностей. За прошедший период 2015 года организовано и про-

ведено 10 соответствующих мероприятий с общим охватом участни-

ков 973 человека. 

В образовательных учреждениях Астраханской области также 

осуществляется своевременное информирование граждан об анти-

коррупционных мероприятиях и нормативной базе в сфере противо-

действия коррупции посредством размещения на сайтах и информа-

ционных стендах образовательных организаций правовых актов ан-

тикоррупционного содержания и соответствующих памяток («Права 

и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Наши права, 

наши обязанности», «Осторожно, взятка!» и др.). 

В средствах массовой информации освещается деятельность ан-

тикоррупционного совета Астраханской области - возглавляемого 

Губернатором Астраханской области совещательного органа, коор-

динирующего работу по противодействию коррупции в Астрахан-

ской области. Антикоррупционный совет Астраханской области (да-

лее – Совет), создан в соответствии с постановлением Губернатора 

Астраханской области от 16.12.2005 № 746 «Об антикоррупционном 

совете Астраханской области». Организационное обеспечение дея-

тельности Совета осуществляет служба по обеспечению безопасно-

сти жизнедеятельности населения Астраханской области. Ход засе-

даний Совета освещается присутствующими на данных мероприяти-

ях представителями приглашенных местных средств массовой ин-

формации (телеканалы, печатные издания, интернет-СМИ). Вся осу-

ществляемая Советом работа находит свое отражение в закрепляе-

мых протоколами заседаний принятых решениях, текст которых, 

размещается на страницах информационного бюллетеня «Реализация 

http://www.astrobl.ru/news
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антикоррупционной политики в Астраханской области». Данный 

бюллетень, помимо указанных сведений о работе Совета, содержит 

обобщённые данные правоохранительных и контролирующих орга-

нов, вопросы правового просвещения, а также сведения о привлече-

нии к ответственности виновных в нарушении антикоррупционного 

законодательства должностных лиц и иную актуальную информацию 

в области противодействия коррупции. В текущем году опубликова-

но два выпуска бюллетеня.  

В 2015 году Советом рассмотрены вопросы по наиболее актуаль-

ным темам, таким как финансовый контроль, организация прохожде-

ния службы, землепользование, материальные ресурсы в сфере жи-

лищно-коммунального хозяйства, деятельность медицинских и обра-

зовательных учреждений, выработаны соответствующие поручения и 

предложения, определены пути их реализации. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми ИОГВ АО, ответственными за его реализацию. 
30. Мониторинг принятых мер по созданию условий для повыше-

ния уровня правосознания граждан и популяризации антикорруп-

ционных стандартов поведения, основанных на знаниях основных 

прав и обязанностей граждан, установленных законодательством 

Российской Федерации и Астраханской области, и выработка пред-

ложений по совершенствованию работы в указанной сфере дея-

тельности. 

В рамках мониторинга принятых мер по созданию условий для 

повышения уровня правосознания граждан и популяризации анти-

коррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях об-

щих прав и обязанностей, осуществляется контроль выполнения 

принятых Советом решений с целью последующего доклада членам 

Совета и публикации результатов в очередном выпуске информаци-

онного бюллетеня. 

Так, в соответствии с планом работы Совета на 2015 указанным 

органом рассмотрены вопросы: «О мерах по предупреждению кор-

рупционных проявлений в отрасли здравоохранения Астраханской 

области» и «О коррупционных проявлениях в ходе реализации госу-

дарственной программы «Развитие образования Астраханской обла-

сти». 

Министерством здравоохранения Астраханской области в соот-

ветствии с решением, принятым на заседании Совета, во всех учре-

ждениях здравоохранения Астраханской области размещены корре-

спондентские ящики для приема от граждан обращений по вопросам 

коррупционных проявлений в системе здравоохранения Астрахан-

ской области. Выемка корреспонденции производится еженедельно, 

с последующим опечатыванием вскрытых корреспондентских ящи-
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ков. Корреспонденция отсортировывается и анализируется, предо-

ставляется напрямую министру здравоохранения Астраханской обла-

сти. 

Министерством образования и науки Астраханской области про-

ведены консультации с руководителями и специалистами управления 

по образованию и науке администрации муниципального образова-

ния «Город Астрахань», руководителями крупных муниципальных и 

государственных общеобразовательных организаций, функциониру-

ющих на территории областного центра, а также членами обще-

ственного совета при министерстве образования и науки Астрахан-

ской области для выработки консолидированной позиции по разра-

ботке стратегии легализации «теневого» рынка образовательных 

услуг. По итогам консультаций выработана стратегия совместных 

действий на 2015 и последующие годы, направленная на пресечение 

фактов так называемого домашнего репетиторства за плату, которое 

осуществляется в ущерб бесплатному обучению. 

Об исполнении вышеуказанных поручений доложено на очеред-

ном заседании Совета, состоявшемся 05.11.2015. Вместе с тем, мони-

торинг практики обратной связи с населением продолжится.  

Помимо организации и контроля исполнения решений Совета, 

служба по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения 

Астраханской области ежеквартально осуществляет мониторинг со-

стояния противодействия коррупции в Астраханской области по ин-

формации, представляемой территориальными органами федераль-

ных органов исполнительной власти в ходе реализации Соглашения о 

взаимном сотрудничестве в целях профилактики коррупции от 

18.09.2009, результаты которого также публикуются на страницах 

вышеупомянутого информационного бюллетеня, создавая, тем са-

мым, дополнительные условия для повышения уровня правосознания 

граждан.  

Так, по результатам мониторинга информации правоохранитель-

ных органов о состоянии борьбы с коррупцией принято решение о 

рассмотрении вопроса о профилактике коррупции в отдельных от-

раслях и муниципальных образованиях региона. В результате в те-

кущем году «заслушаны» должностные лица муниципальных обра-

зований «Город Астрахань», «Ахтубинский район». В результате Со-

ветом принято решение о проверках соблюдения порядка представ-
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ления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в органах местного самоуправления всех 

муниципальных образований. Органами прокуратуры такие проверки 

проведены, по выявленным нарушениям приняты меры прокурорско-

го реагирования. 

Результатом мониторинга исполнения решений Совета стало его 

решение о персональном участии руководителей региональных ми-

нистерств и ведомств в заседании указанного органа с целью доклада 

о соблюдении антикоррупционного законодательства. В этой связи 

планом работы Совета на 2015 год предусмотрено участие 5 мини-

стров Астраханской области. 

Предложением по совершенствованию работы в сфере повыше-

ния уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупци-

онных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и 

обязанностей, считаем необходимым принятие на федеральном 

уровне методического инструментария, определяющего способы 

проведения мониторинга соответствующих мер. Существенным об-

разом на эффективность работы на данном направлении повлияло бы 

создание открытого информационного ресурса, позволяющего субъ-

ектам Федерации и органам местного самоуправления обмениваться 

опытом в указанной сфере. 

По данному пункту информация представлена в службу по обес-

печению безопасности жизнедеятельности населения Астраханской 

области всеми исполнительными органами государственной власти 

Астраханской области, ответственными за его реализацию.  
31. Подготовка в Правительство Российской Федерации докладов 

об исполнении пунктов 28 - 31 настоящего плана 

Доклады об исполнении соответствующих пунктов 7, 12, 13, 22 

Программы по антикоррупционному просвещению на 2014 - 2016 

годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 14.05.2014 № 816-р направлены в адрес министра образо-

вания и науки Российской Федерации Д.В. Ливанова, а также заме-

стителя Министра юстиции Российской Федерации Д.В. Аристова 

30.11.2015 и 09.11.2015 соответственно. 
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32. Организация работы с некоммерческими организациями, при-

нимающими участие в реализации политики в области противодей-

ствия коррупции на территории Астраханской области, по обмену 

информацией и выработке предложений по повышению эффектив-

ности мер в области противодействия коррупции в Астраханской 

области 

Во исполнение Послания Президента Российской Федера-

ции Федеральному Собранию Российской Федерации от 

12.12.2013, п. 2 распоряжения Правительства Астраханской об-

ласти от 14.02.2014 № 56-Пр «О мероприятиях по реализации 

основных положений Послания Президента Российской Феде-

рации Федеральному Собранию Российской Федерации от 

12.12.2013» приказом службы по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности населения Астраханской области от 

23.06.2014 № 44 «Об общественном совете при службе без-

опасности» создан общественный совет при службе безопасно-

сти, выполняющий функцию эксперта, а также выступающий в 

роли активного участника системы противодействия корруп-

ции. 

К работе данного совета привлечена некоммерческая обще-

ственная организация (Астраханское региональное отделение 

общероссийской общественной организации «Центр противо-

действия коррупции в органах государственной власти»), 

уставной задачей которой является участие в противодействии 

коррупции, ветераны правоохранительных органов, представи-

тели предпринимательства. В частности, результатом работы 

совета стал план работы антикоррупционного совета Астрахан-

ской области на 2015 год, сформированный данной обществен-

ной структурой на основе предложений правоохранительных, 

контролирующих и исполнительных органов региона. 
33. Проведение тестирования лиц, претендующих на замещение 

должностей в исполнительных органах государственной власти 

Астраханской области и подведомственных им организациях на 

знание ими принципов профессиональной служебной этики и ос-

новных правил служебного поведения, включая антикоррупцион-

ные стандарты 

В связи со вступлением в силу распоряжения Губернатора 

Астраханской области от 25.01.2016 № 23-р «О мероприятиях 

по оптимизации структуры и штатной численности исполни-

тельных органов государственной власти Астраханской обла-

сти» анализ результатов в рамках данного пункта плана плани-

руется осуществить после проведения мероприятий, направ-

ленных на приведение структуры исполнительного органа гос-

ударственной власти Астраханской области в соответствие с 

распоряжением Правительства Астраханской области от 

22.02.2007 № 83-Пр «О формировании структурных подразде-
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лений исполнительных органов государственной власти Астра-

ханской области». 
34. Составление плана проведения психологического тестирования 

государственных гражданских служащих исполнительных органов 

государственной власти Астраханской области, замещение должно-

стей которых связано с коррупционными рисками, на предмет вы-

явления коррупционных рисков 

По информации ответственного исполнителя – министер-

ства образования и науки Астраханской области в настоящее 

время продолжает разрабатываться план проведения психоло-

гического тестирования государственных гражданских служа-

щих исполнительных органов государственной власти Астра-

ханской области, замещение должностей которых связано с 

коррупционными рисками, на предмет выявления коррупцион-

ных рисков, продолжает разрабатываться. 

В этой связи председателю антикоррупционного совета 

Астраханской области – Губернатору Астраханской области 

А.А. Жилкину подготовлена соответствующая информация, 

которая будет озвучена на очередном заседании совета 

24.02.2016 для принятия мер реагирования. 
35. Осуществление профилактики коррупционного поведения, в 

том числе путем ознакомления с работой учреждений уголовно-

исполнительной системы по месту их расположения на территории 

Астраханской области 

Ознакомление с работой учреждений уголовно-

исполнительной системы в 2015 году не проводилась. 

Вместе с тем на протяжении 2015 года в информационных 

бюллетенях «Реализация антикоррупционной политики в Аст-

раханской области», публикуемых на официальном сайте 

службы по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

населения Астраханской области, освещалась судебная практи-

ка рассмотрения уголовных дел о преступлениях коррупцион-

ной направленности с назначением реальных сроков наказания. 
36. Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций исполнительных органов государственной 

власти Астраханской области, уточнение перечней должностей гос-

ударственной гражданской службы в исполнительных органах гос-

ударственной власти Астраханской области, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

Общая фактическая численность государственных и муниципаль-

ных служащих (далее - служащие):  

- исполнительные органы государственной власти Астраханской 

области – 1371; 

- органы местного самоуправления – 1704. 

Общая фактическая численность служащих, подающих сведения 

о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного харак-

тера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного 

характера: 

- исполнительные органы государственной власти Астраханской 
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области – 808; 

- органы местного самоуправления – 1082. 

Во всех ИОГВ АО приняты нормативные правовые акты, опреде-

ляющие перечень должностей государственной гражданской службы, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, а также 

проводились оценки коррупционных рисков, возникающих при реа-

лизации функций ОГВ АО, уточнение перечней должностей государ-

ственной гражданской службы в ИОГВ АО, замещение которых свя-

зано с коррупционными рисками. 

В частности в службе по обеспечению безопасности жизнедея-

тельности населения Астраханской области 18.09.2015 по вопросу 

рассмотрения Методических рекомендаций министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации по проведению оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, для 

определения Перечня функций службы, при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции (коррупционно-

опасные функции) и по вопросу уточнения (корректировки) перечня 

должностей в службе, замещение которых связано с коррупционны-

ми рисками. Комиссия приняла решение одобрить Перечень функций 

службы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение 

коррупции (коррупционно-опасные функции). Также комиссия при-

няла решение уточнить перечень должностей государственной граж-

данской службы Астраханской области в службе, при замещении ко-

торых государственные гражданские служащие обязаны представ-

лять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением службы 

от 11.03.2015 № 1-П, и перечень должностей государственной граж-

данской службы Астраханской области в службе, при замещении ко-

торых государственные гражданские служащие представляют сведе-

ния о расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельно-

го участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, 

ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций) и об источниках получения средств, за счет 

которых совершена указанная сделка, утвержденный постановлени-
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ем службы от 27.03.2015 № 3-П, дополнив их следующими должно-

стями: 

- заместитель начальника отдела охраны; 

- заведующий сектором документационного обеспечения отдела 

кадрового и документационного обеспечения; 

- главный специалист антикоррупционного отдела. 
37. Внедрение интернет-опроса граждан по вопросам проявления 

коррупции в медицинских организациях 

Интернет-опрос граждан по вопросам проявления коррупции в 

медицинских организациях путем анкетирования внедрен ответ-

ственным исполнителем – Министерством здравоохранения Астра-

ханской области. 

38. Внедрение системы интернет-опроса среди обучающихся (их 

законных представителей) по вопросам проявления коррупции в 

образовательных организациях 

По информации ответственного за исполнение данного 

пункта министерства образования и науки Астраханской обла-

сти в настоящее время продолжает проводиться работа по 

внедрению системы интернет-опроса среди обучающихся (их за-

конных представителей) по вопросам проявления коррупции в обра-

зовательных организациях. 

Вместе с тем, соответствующий интернет-опрос внедрен не 

во всех образовательных организациях. 

В этой связи председателю антикоррупционного совета 

Астраханской области – Губернатору Астраханской области 

А.А. Жилкину подготовлена соответствующая информация, 

которая будет озвучена на очередном заседании совета 

24.02.2016 для принятия мер реагирования. 
39. Внедрение системы интернет-опроса граждан по вопросам про-

явления коррупции в организациях жилищно-коммунального хо-

зяйства 

По информации ответственного за исполнение данного 

пункта министерства жилищно-коммунального хозяйства Аст-

раханской области в настоящее время продолжает проводиться 

работа по внедрению системы интернет-опроса граждан по вопро-

сам проявления коррупции в организациях жилищно-коммунального 

хозяйства. 

Вместе с тем, установлено, что соответствующий интернет-

опрос внедрен не во всех организациях жилищно-коммунального 

хозяйства. 

В этой связи председателю антикоррупционного совета 

Астраханской области – Губернатору Астраханской области 

А.А. Жилкину подготовлена соответствующая информация, 



54 
 

которая будет озвучена на очередном заседании совета 

24.02.2016 для принятия мер реагирования. 
40. Внедрение системы интернет-опроса граждан по вопросам про-

явления коррупции в социальной сфере 
Ответственным исполнителем – Министерством социально-

го развития и труда Астраханской области на официальном 

сайте (http://new.minsoctrud.astrobl.ru) данного органа в ноябре 

2015 года внедрен интернет-опрос для граждан по вопросам 

проявления коррупции в социальной сфере. 
41. Создание рабочих групп по контролю за деятельностью подве-

домственных исполнительным органам государственной власти 

Астраханской области организаций в части предоставления плат-

ных услуг, привлечения средств за счет добровольных пожертвова-

ний и целевых взносов физических и (или) юридических лиц и 

иной, приносящей доход деятельности 

Создание рабочих групп по контролю за деятельностью 

подведомственных исполнительным органам государственной 

власти Астраханской области организаций в части предостав-

ления платных услуг, привлечения средств за счет доброволь-

ных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц и иной, приносящей доход деятельности, 

продолжалось в течение 2015 года. 

Вместе с тем, в соответствии с Положением о службе по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Аст-

раханской области, утверждённым постановлением Правитель-

ства Астраханской области от 22.10.2014 № 469-П «О службе 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения 

Астраханской области», в 2016 году запланировано проведение 

контроля за соблюдением законодательства Российской Феде-

рации о противодействии коррупции в государственных учре-

ждениях Астраханской области и организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед исполнительными ор-

ганами государственной власти Астраханской области, а также 

за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по 

профилактике коррупционных правонарушений. 
42. Разработка планов по противодействию коррупции в подведом-

ственных исполнительным органам государственной власти Астра-

ханской области организациях 

Разработка планов по противодействию коррупции в подве-

домственных исполнительным органам государственной власти 

Астраханской области организациях осуществлялась на протя-

жении 2015 года. При этом представление информации об ис-

полнении данного пункта плана противодействия коррупции в 

исполнительных органах государственной власти Астрахан-

ской области на 2014 - 2016 годы, утвержденного распоряже-
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нием Губернатора Астраханской области от 21.02.2014 № 108-р 

«О плане противодействия коррупции в исполнительных орга-

нах государственной власти Астраханской области на 2014 - 

2016 годы», в службу по обеспечению безопасности жизнедея-

тельности населения Астраханской области не предусмотрено. 

Вместе с тем, в соответствии с Положением о службе по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Аст-

раханской области, утверждённым постановлением Правитель-

ства Астраханской области от 22.10.2014 № 469-П «О службе 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения 

Астраханской области», в 2016 году запланировано проведение 

контроля за соблюдением законодательства Российской Феде-

рации о противодействии коррупции в государственных учре-

ждениях Астраханской области и организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед исполнительными ор-

ганами государственной власти Астраханской области, а также 

за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по 

профилактике коррупционных правонарушений. 

 
 


